Koncepcja pracy Zespotu Szkét Publicznych w Mrokowie

MISJA SZKOLY

Dzisiaj nalezy wiedziec, co trzeba poznawac jutro, by radzi¢ sobie pojutrze.

Wspolnie ze spotecznosciag uczniowska 1 ich rodzicami ksztattujemy osobowos$¢ mtodego
cztowieka 1 wspieramy jego indywidualny rozwoj.

WIZJA SZKOLY

Naszym zadaniem jest stworzenie szkoty przyjaznej i bezpiecznej, ksztaltujacej odpowiedni
system warto$ci z uwzglednieniem tradycji patriotycznych.

Podstawg naszego dziatania jest niesienie pomocy uczniowi w trudnych sytuacjach szkolnych
I zyciowych oraz wspieranie jego rozwoju na miar¢ indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Nasz cel chcemy osiggnac¢ dzigki wspotpracy (uczniéw, nauczycieli, rodzicow i wiladz
szkolnych) opartej na dialogu i wzajemnym szacunku.

Stosujemy nowoczesne metody i techniki pracy dydaktycznej i wychowawczej. Na lekcjach
wykorzystujemy narzedzia technologii informacyjno-komunikacyjnej, dzigki ktorym
uczniowie przygotowuja si¢ do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

Dazymy do tego, aby:

e uczniowie maksymalnie rozwijali swoje umiejetnosci i prezentowali odpowiednie
postawy w aspektach: intelektualnym, duchowym, spolecznym, emocjonalnym
I fizycznym,

e rodzice darzyli nas zaufaniem i aktywnie wspierali nasze dzialania,

e nauczyciele mieli pelng satysfakcje z wykonywanej pracy, a szkota cieszyla si¢
uznaniem catego srodowiska.

SYLWETKA ABSOLWENTA ZSP W MROKOWIE

Rozw6j mtodego cztowieka zalezy przede wszystkim od jego zyciowych decyzji, dlatego tez
zadaniem szkoty jest wspieranie 1 stuzenie pomocg uczniowi 1 jego rodzicom. Naszym celem
jest uksztattowanie postawy absolwenta, ktory powinien:

e posiada¢ wiedz¢ i umiejetnoscei, ktére umozliwia mu w sposdb §wiadomy podjecie
nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,

e Dby¢ cztowiekiem obowigzkowym i odpowiedzialnym,
e by¢ cztowiekiem kulturalnym, umiejgcym zachowac si¢ stosownie do sytuacji,

e obdarza¢ szacunkiem w zyciu codziennym samego siebie i innych,



e dbac o swoje zdrowie i wszechstronny rozwdj,

e rozwija¢ SWoje zainteresowania i pasje,

e okazywac wrazliwos$¢ potrzebujacym, w tym osobom niepelnosprawnym,

e odznaczac si¢ tolerancja, poczuciem sprawiedliwos$ci, odroznia¢ dobro od zia,

e kultywowac tradycje wlasnego narodu,

e samodzielnie podejmowa¢ decyzje oraz ponosi¢ konsekwencje dokonanych wyborow,
e podejmowac inicjatywny w sposob tworczy,

e wspotpracowaé w zespole,

e miec $wiadomo$¢ zagrozen cywilizacyjnych 1 umie¢ im przeciwdziatac,

e dostrzega¢ swoje miejsce w przyrodzie oraz podejmowaé dziatlania na rzecz
srodowiska naturalnego,

e wykorzystywa¢ w codziennym zyciu, w sposob swiadomy, technologi¢ informacyjna,
e komunikowac si¢ w jezyku ojczystym 1 W jezykach obcych,
e dostrzega¢ praktyczne znaczenie wiedzy i umiejetnosci nabytych w szkole.

KIERUNKI ROZWO]JU SZKOLY

Zarzadzanie i organizacja

KRYTERIA SUKCESU

1. Wewnetrzne prawo 1 kierunki dzialania szkoty sa znane i akceptowane przez ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uczestnicza w tworzeniu dokumentacji szkolne;j.

4. Nadzoér pedagogiczny w szkole zapewnia rozwdj 1 doskonalenie jako$ci jej pracy
oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

5. Wszystkie organy realizuja swoje kompetencje w oparciu o wspotprace.

6. Szkota poprawia swoja infrastrukture poprzez jej rozbudowe.

7. Dokumentacja szkolna jest dostepna dla ucznidow i rodzicow.



Dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza szkoly

KRYTERIA SUKCESU

1. Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom, przebywajagcym na jej
terenie, zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz dost¢pne formy pomocy.

2. Szkota wlacza uczniow w realizacje dziatan wychowawczych.

3. Opieka nad uczniami podczas przerw i na zajg¢ciach jest wystarczajaca.

4. Prawa i obowigzki ucznia, a takze kary i nagrody okresla statut.

5. Szkota realizuje wlasny program wychowawczy 1 profilaktyczny, uwzgledniajacy
potrzeby wychowawcze uczniow, wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

6. Szkota wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami Wwspierajacymi ja w pracy
wychowawczej.

7. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

8. Szkota organizuje dla uczniéw zajgcia specjalistyczne.

9. Uczniowie najmlodsi objeci sg szczegdlng opieka i troska.

10.Szkota uczy tolerancji wobec innych narodow.

Dzialalnos¢é dvdaktyczna szkoly

KRYTERIA SUKCESU

1. Ksztalcenie sprzyja wyrdwnywaniu szans edukacyjnych uczniow.

2. Plan zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia zainteresowania oraz potrzeby edukacyjne
i wychowawcze ucznidéw (takze obcojezycznych).

3. Programy nauczania zapewniajg realizacj¢ podstawy programowej i indywidualny rozwdj
ucznia.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne, umozliwiajace uczniom doskonalenie kompetencji
kluczowych.

5. Ocenianie jest swiadomym procesem, zmierzajagcym do poprawy efektow ksztatcenia.

6. Szkota bada osiagniecia edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki do podnoszenia
efektywnosci ksztatcenia.

7. Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakoSciowym rozwojem szkoty oraz z ich

indywidualnymi potrzebami (w tym zwigzanych z uczniami obcoj¢zycznymi)



Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

KRYTERIA SUKCESU

1. Szkota dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku, upowszechnia swoje
osiggniecia, tworzy tradycje szkoty.

2. Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty, sa jej partnerami.

3. Szkota wspolpracuje z innymi placéwkami i instytucjami zewngtrznymi.

4. Szkota podejmuje roznorodne formy preorientacji zawodowe;.

5. W szkole funkcjonuje system promocji w srodowisku lokalnym.

6. Szkota integruje spoteczno$¢ lokalng poprzez dziatalnos¢ kulturotworcza.

7. Placowka uwrazliwia na potrzeby innych poprzez wlaczanie uczniow w prace

o charakterze wolontariatu.



