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Preambula

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mrokowie realizuje cele okreslone w usta-
wie 0 systemie oswiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z p6zn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegdlno$ci zapewnia uczniom
wszechstronny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
I mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci swiatopogladowej | wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej De-
klaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach

Dziecka.

Dzial I. Informacje ogélne dotyczace szkoly

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole/Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg im. Ma-
riit Konopnickiej w Mrokowie,

2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnic-
kiej w Mrokowie,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicéw — na-
lezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej w Mrokowie,

5) oddziatach przedszkolnych —nalezy przez to rozumie¢ oddzialy realizujace podstawe
programowa Wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania przed-
szkolnego zorganizowane przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mro-
kowie,

6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej
w Mrokowie oraz ich rodzicéw i prawnych opiekunow,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lesznowola,

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiec-

kiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 2. Informacje ogoélne dotyczace szkoly

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mrokowie;

W szkole tworzone sa oddziaty I-VIII: pierwszy etap edukacji — klasy I-I11, drugi etap
edukacji — klasy 1IV-VIILI.

W szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum
im. ks. Jana Twardowskiego do czasu ich wygasnigcia.

Przy Szkole Podstawowej tworzy si¢ oddziaty przedszkolne realizujace program wycho-
wania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego

Za zgoda organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedtug progra-
mow opracowanych przez nauczycieli.

Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickiej.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Marii Swiatkiewicz 2a w Mrokowie, gmina Lesz-
nowola, powiat piaseczynski.

Granice obwodu Szkoty Podstawowej ustalone sg przez organ prowadzacy.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Lesznowola.

Obstuge finansowa Szkoty prowadzi Zespo6t Obstugi Placowek Oswiatowych w Leszno-
woli.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty $wiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Naro-
dowej.

W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace pro-
ces nauczania i wychowania dzieci, dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie
$wietlic, za zgoda organu prowadzacego | po zapewnieniu przez te organizacje niezbed-
nych srodkéw rzeczowych i finansowych.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i 0os6b dorostych jako pozaszkolng

forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Dzial 11. Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1. Cele szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

2. Nadrzednym celem dziatan szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny i harmonijny rozwdj in-

telektualny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny ucznidéw.

3. Celem szkoty jest ksztattowanie U ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowie-

dzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

4. Celem szkoty jest wyposazenie uczniow W:

1)

2)

podstawowy zasob wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk bliskich ich
do$wiadczeniom zyciowym;

umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy do rozwigzywania problemow.

Rozdzial 2. Zadania szkely i sposoby ich realizacji

§ 4.

1. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
umozliwia zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

realizuje programy nauczania w oparciu 0 podstawe programowa ksztatcenia og6l-
nego;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania egzaminow;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace Szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoj ucznia z wykorzy-
staniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniéw niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju nie-
pelnosprawnosci;

dba o zdrowie i bezpieczenstwo ucznioéw;



8) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;

9) zapewnienia odpowiednig baze dydaktyczng;

10) zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepi-

sach.

. Zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

szkota realizuje poprzez:

1) objecie bezptatnym nauczaniem realizujgcym programy nauczania w oparciu o pod-

2)

3)

4)

stawe programowa ksztatcenia ogdlnego wszystkich uczniow szkoty oraz dzieci rea-

lizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

rozszerzanie zainteresowan uczniow i pogtebianie ich wiedzy poprzez organizacjg:

a)

b)

kot przedmiotowych i zainteresowan W miare mozliwosci finansowych i kadro-
wych szkotly ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojo-
wych uczniow;

imprez, wycieczek, ,,zielonych szkot”, konkursow przedmiotowych itp.

podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowe;j i tolerancji religijnej,

aw tym:

a)

b)

c)
d)

uroczyste obchody rocznic historycznych i swiat panstwowych zgodnie z kalen-
darzem imprez szkolnych;

uroczyste obchody swigta szkoty;

organizacje konkursow i olimpiad;

umozliwienie uczestnictwa w lekcjach religii / etyki;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej, a w tym:

a)

b)

f)
9)

kierowanie na badania specjalistyczne uczniow majacych trudnosci w nauce
oraz wykazujacych zaburzenia rozwojowe i emocjonalne;

umozliwienie wykonania wstepnych badan psychologiczno-pedagogicznych na
terenie szkoty poprzez zatrudnianie psychologa;

zapewnienie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym;

zapewnienie indywidualnego toku nauczania w uzasadnionych przypadkach;
zorganizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi i z grup dyspanseryj-
nych;

zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych;

zorganizowanie reedukacji;



5)

h)
i)

obje¢cie zajeciami logopedycznymi ucznidéw z zaburzeniami mowy;

organizowanie socjoterapii.

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w tym:

a)

b)

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci nie-
pelnosprawnych;

dostosowanie uczniom objetym ksztalceniem specjalnym programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych na podstawie opracowanego dla kazdego ucznia indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orze-
czeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

objecie uczniow ze wzgledu na stan zdrowia zindywidualizowang $ciezka reali-
zacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidua-
lizowang $ciezkg ksztatcenia w oparciu o0 opini¢ publicznej poradni, z ktorej wy-

nika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad pro-

mocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie whasciwej opieki uczniom:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas przerw migdzy za-
jeciami;

przebywajacym W szkole przed i po lekcjach, w szczeg6lnosci oczekujacym na
zajecia pozalekcyjne;

w trakcie wycieczek;

na przejsciu dla pieszych przez Alej¢ Krakowska,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz

w trakcie wycieczek i innych imprez,

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchoweyj,

poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicow (prawnych

opiekunow) oraz nauczycieli.

4. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych przedstawiaja dyrektorowi szkoty pro-

gram wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor dopuszcza pro-

gramy do realizacji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Programy dopuszczone do realizacji w danej szkole tworza odpowiednio szkolny zestaw

programow wychowania przedszkolnego lub zestaw szkolnych programow nauczania.



10.

11.
12.

13.

14.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawic ucz-
niom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegdtowe Kryteria oce-
niania.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy innowa-

cyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniéw do uczestniczenia w kon-

kursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje pomoc psycho-

logiczno-pedagogiczna.

W szkole funkcjonujg procedury udzielania uczniom pomocy PP stworzone w oparciu

0 stosowne rozporzadzenie MEN.

Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Na zyczenie rodzicow W Zespole Szkot jest realizowana nauka religii i etyki na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

1) rodzice kieruja swoje dzieci na nauke religii lub etyki wypetniajac stosowny wniosek
w momencie podjecia przez nie obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz nauki w szkole podstawowej.

2) rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do dyrektora.

3) wnioski i oswiadczenia, 0 ktorych mowa wyzej przechowywane sa w dokumentacji
szkoty.

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5) uczniowie nieuczeszczajacy na religie lub etyke maja zapewniong opieke W $wietlicy
szkolnej.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole organizowanie sa zajecia dotyczace Wy-

chowania do zycia w rodzinie.

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom:

1) pomieszczenia do nauki;

2) swietlice;

3) biblioteke;

4) gabinety terapii psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;

5) stotowke szkolna;

6) dwa place zabaw przeznaczone dla mtodszych dzieci;



7) sale gimnastycznag;

8) hale sportowa;

9) boiska sportowe z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
10) pracownie komputerowe;

11) szatnie;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§5

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojo-

wych uczniéw oraz potrzeb naszego srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci

I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin z wy-

chowawca we wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem, psy-

chologiem, piclegniarkg szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od
stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokal-
nym.

. Zatozenia programowe:

1) Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrod dzieci.

2) Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci.

3) Ksztattowanie postaw: obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wtasnego na-
rodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim przeja-
wom dyskryminacji.

4) Wychowanie do wartosci: bezpieczenstwo, dyscyplina, kreatywnos¢, odpowiedzial-
nos$¢, mitos¢, lojalnosé, nauka, zrozumienie, wspolnota, pigkno, sprawiedliwose,
madros¢, przyjazn, wiedza, uczciwos¢, powazanie, tradycja, wolnos¢, pasja, nieza-
leznos¢, prawosc, rodzina, rozwoj, prawda, porzadek, patriotyzm.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw progra-

mow.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci

podstawy programowej.

. Program opracowuje raz na trzy lata zespot nauczycieli i rodzicow.

. Program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

10



10.

11.

12.

nimi.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu, program ten ustala Dyrektor
szkoly z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom na godzinach wychowawczych a ro-
dzicom na zebraniu.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w proce-
sie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, or-
ganem prowadzacym | nadzorujagcym oOraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

I kulturalnymi regionu.

Dzial 111. Organy szkely i ich kompetencje

Rozdzial 1. Organy szkoly, zasady ich dzialania

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7.

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje re-
prezentacje: rad¢ rodzicéw | samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organéw.
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10.

11.

WhioskKi i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych orga-

now, a W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej de-

cyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz

niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej prze-
wodniczgcych organow, bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzoér pedago-

giczny.

Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a nauczycielem powinny by¢ rozwigzane w ko-

lejnosci przez:

1) wychowawcg Klasy;

2) pedagoga szkolnego /psychologa szkolnego;

3) dyrektora szkoty.

W przypadku sporéw mi¢dzy organami szkoty postgpowanie W pierwszej instancji pro-

wadzi dyrektor.

W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego szkofe.

Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze

stron organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 2. Dyrektor szkoly

§ 8.

Szkotg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa
Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1)  sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych

pracownikow szkoty;
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2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkow pracy i sto-
sunkoéw migdzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich
kompetencji;

6) nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslo-
nym w przepisach prawa, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego;

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie od-
powiedzialno$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

11) dokonywanie oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych,

12) opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty — w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa;

13) opracowanie propozycji realizacji obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycz-
nego w klasach 1IV-VIII Szkoty Podstawowej;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

15) wspotpraca z organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

16) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

17) wystepowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wy-
réznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty, po wczesniejszym zasig-
gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

3) decydowania 0 wewng¢trznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;

4) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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10.
11.

12.

13.

14.

5) skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty w oparciu o0 uchwate rady pe-
dagogicznej, jezeli uczen ten nie wypetnia obowigzkoéw ucznia, co nie rokuje ukon-
czenia szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego I statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w budynku szkoty podczas zaje¢ organizowa-
nych przez szkotg oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bez-
pieczenstwo pieczeci | drukoéw Scistego zarachowania;

6) zazgodny z przepisami przebieg awansu zawodowego nauczycieli szkoty.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie

szkoly podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym

inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub
ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na kazde 12 oddziatow.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Funkcje wicedyrektora powierza jak i odwotuje z niej dyrektor szkoty po zasiegnigciu

opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty okresla wicedyrektorowi zakres obowigzkoéw i kompetencji.

Wicedyrektor podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspotpracuje z Rada Pedago-

giczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w prze-

pisach sg zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi spra-

wuje dyrektor szkoty.

Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnos$ci:

1) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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3) przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentow programowo-organizacyj-
nych:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) rocznego planu pracy szkoty,
c) tygodniowego planu dyzurow,

4) wspoélplanowanie, organizowanie i przeprowadzanie badania jakosci pracy szkoty.

Rozdzial 3. Rada pedagogiczna

§9.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Rade pedagogiczng szkoty podstawowej tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszy-

scy pracownicy pedagogiczni pracujacy z uczniami szkoty podstawowej bez wzgledu na

wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) opracowanie i uchwalenie, w porozumieniu z rada rodzicow programu profilak-
tyczno-wychowawczego szkoty,

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian oraz ich uchwale-
nie;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskona-

lenia pracy szkoty.
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7.

10.

11.

12.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I iInnych wyroéznien;

4) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej;

5) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiada-

mia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-

ska dyrektora lub z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany prze-

prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku rad¢ pedagogiczna

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady pe-

dagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej ustalony przez te rad¢ pedagogiczng.

Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro oso-

biste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 4. Samorzad uczniowski

§ 10.

W szkole dziata samorzad uczniowski szkoty podstawowej.
Samorzad tworzg Wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza

samorzady Klasowe.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0go6t uczniow.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

5. Do zadan samorzadu nalezy W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke
| grupg;

ksztaltowanie umieje¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktyw-
nosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniow;

wspotdziatanie z wtadzami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych warun-
kow do nauki oraz rozwijania zainteresowan W ramach réznych zaje¢ pozalekcyj-
nych;

dbanie o mienie szkolne;

dbanie — w catoksztalcie Swojej dziatalnosci — 0 dobre imi¢ i honor szkoty.

6. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, W szczegolnoscei dotyczacych podstawowych praw uczniow;

przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wynikajg-
cych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw;

wyrazania opinii dotyczacych problemow dzieci i mtodziezy;

udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spoteczno-
$ci uczniowskiej;

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki, radiowezta;

wspotdecydowania 0 przyznawaniu uczniom nagrod;

zglaszania kandydatur uczniow do wyroznien I nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach;

wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu;

dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami wypracowanymi przez

milodziez;

10) opiniowania propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

w wymiarze okreslonym w przepisach prawa.
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Rozdzial 5. Rada rodzicow

§ 11.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacjg rodzicow uczniow.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okre$la m.in. zasady two-

rzenia tego organu. Nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty z wnio-

skami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyczno-wycho-
wawczego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 wrze$nia nie uzyska poro-
zumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji obowigzkowych
godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;
opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
W wymiarze okre$lonym w przepisach prawa;

opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 kolejny stopien awansu zawodo-

wego;

. Radarodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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Dzial IV. Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1. Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

§ 11.

1. Organizacja roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego;

Poczatek Il semestru ustala si¢ na poniedziatek rozpoczynajacy 20. tydzien biezacego
roku szkolnego;

W kazdym roku szkolnym dyrektor Szkoty przygotowuje i podaje we wrzesniu do
wiadomosci uczniow i rodzicow ,,Kalendarz roku szkolnego”;

Kalendarz zawiera w szczeg6lnosci:

a) terminy rozpoczynania i konczenia zajec;

b) terminy przerw w nauce;

c) terminy ustalenia stopni srédrocznych i rocznych;

d) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

e) terminy zebran z rodzicami.

Organizacj¢ nauczania w szkole okresla szkolny plan nauczania opracowany i za-
twierdzony przez dyrektora szkoty;

W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty zatwierdza, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej, szkolny zestaw programdéw nauczania;

Organizacj¢ wszystkich zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych obowigzkowych
i dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zajeé;

Rozktad zaje¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organiza-
cyjnego szkoty na dany rok szkolny;

Rozktad zajg¢ musi obowigzkowo uwzglednia¢ normy i zasady dotyczace ochrony

zdrowia i higieny pracy;

10) Tygodniowy rozktad zaje¢ musi uwzglednia¢ potrzeby wewnetrzne szkoty zwigzane

W szczegblnos$ci z organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

11) Z okazji 23 maja — rocznicy nadania szkole podstawowej imienia Marii Konopnic-

Kiej, oraz z okazji dnia dziecka ustala si¢ jeden dzien — 1 czerwca jako $wieto szkoty.

Tego dnia zamiast planowanych lekcji organizuje si¢ zajecia innego rodzaju;
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12) W celu uniknigcia dezorganizacji pracy szkoty, w okresie nasilonych wyjazdéw na

wycieczki i ,,zielone szkoty”, kazdego roku ustala si¢ jeden, wspolny dla catej szkoty,
tydzien wyjazdowy.

. Arkusz organizacyjny:

1)

2)

3)

Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacji szkoty opracowane przez dyrektora szkoty z uwzgled-
nieniem szkolnego planu nauczania (opracowanego i zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty) i potrzeb szkoty najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zasiegnigciu opi-
nii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych, do 29 maja
danego roku.

Elementy, jakie powinien zawiera¢ arkusz organizacyjny wynikajg z § 17 ust. 2 roz-
porzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r.w sprawie szczegotowej organizacji pu-

blicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649)

. System lekcyjny:

1)

2)
3)

Podstawowg formg pracy w szkole sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowa-

dzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z za-
kresu ksztatcenia ogdlnego;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

— zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nau-
czany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktoérych mowa
w pkt 1;

— zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw nau-
czania,;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

g) zajecia z religii / etyki.
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4. Zajecia w grupach:

1) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykéw obcych, zaje¢ komputero-
wych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika koniecz-
no$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 2.

2) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ kompute-
rowych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wi-
czen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3) W innych przypadkach podziat na grupy jest mozliwy tylko za zgoda organu prowa-
dzacego.

4) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V- VIII prowadzone sg w grupach nie
przekraczajacych 26 uczniow.

5. Grupy miedzyoddziatowe dotycza:

1) obowigzkowych zaje¢ z jezykdéw obcych nowozytnych w klasach IV-VIII, przy po-
dziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

2) obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, zajecia sg prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow;

6. Czas trwania zajec:

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2) W uzasadnionych przypadkach mozna skroci¢ czas trwania lekcji do 30 minut lub
odwota¢ czes¢ zaplanowanych zajec.

3) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 Szkoty Podstawowej ustala nau-
czyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé z uwzgled-
nieniem opracowanego tygodniowego planu lekcji.

4) Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut.

5) Godzina zaje¢ specjalistycznych — 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopusz-
cza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, zacho-
wujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

6) Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

7. Zajecia pozalekcyjne:

1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi do 8.
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2) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnos$ci
W nauce, w szczegolnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z pod-
stawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

4) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktoére powo-
duja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 4.

5) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia 0 charakterze terapeutycznym organi-
zuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zajgé wynosi do 10.

6) Liczba uczestnikow kot zainteresowan platnych przez JST nie moze by¢ nizsza niz
15 uczniow.

7) Dopuszcza sig¢ organizowanie zajg¢ dodatkowych w mniejszych grupach, jesli szkota
posiada $rodki finansowe na ten cel lub nauczyciele prowadza je w ramach 40-go-
dzinnego tygodnia pracy.

8) Wszystkie zajecia prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec¢.

9) Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne ma prawo skresli¢ ucznia z listy uczest-
nikéw tychze zajec, jezeli:

a) uczen nie wyraza checi uczestnictwa w zajeciach;

b) rodzic wystapi z prosba 0 wykreslenie dziecka z listy uczestnikow zajec;

¢) uczen ma nieusprawiedliwione trzy kolejne nicobecnos$ci na zajgciach;

d) uczen wykazuje nieodpowiednie zachowanie, powodujace dezorganizacje pracy
podczas zajec;

e) uczen nie wykazuje zainteresowania prezentowanymi podczas zajgc tresciami.

10) O skresleniu ucznia z listy uczestnikéw zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel informuje
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

8. Dokumentacja nauczycieli
1) Wszyscy nauczyciele i specjali$ci zobowigzani sg do dokumentowania swojej pracy

w dziennikach.
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Dokumentacja zaj¢¢ w szkole odbywa sie w formie elektronicznej — dziennik elektro-
niczny z wyjatkiem biblioteki, swietlicy, logopedow 1 terapeutéw pedagogicznych.
Administratorem dziennika jest osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Dokumentowanie zaje¢ powinno odbywac terminowo, zgodnie z realizacjg zajec.
Dzienniki nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonym w roz-
porzadzeniu MEN dotyczacym dokumentacji obowiazujacej w szkole.

Za prawidlowos¢ prowadzenia dziennikoéw lekcyjnych odpowiadaja wychowawcy
Klas.

Dzienniki prowadzone w formie papierowej podlegaja archiwizacji zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami.

W szczegodlnosci dzienniki specjalistow szkolnych powinny zawierac:

a) nazwiska i imiona uczniéw wpisane w porzadku alfabetycznym;

b) program pracy z uczniem lub grupg uczniow;

c) tematy przeprowadzonych zajec;

d) obecnos¢ na zajeciach;

e) ocene postepow i wnioski do dalszej pracy.

Program pracy z uczniem powinien zawierac:

a) cele;

b) metody;

c) oczekiwany opis osiagnigc.

Rozdzial 2. Oddzialy przedszkolne

§ 12.

. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci objete obowigzkiem rocznego przygoto-

wania przedszkolnego, ktore w roku kalendarzowym koncza 6 lat.

. Rodzice dzieci ubiegajacych si¢ 0 przyje¢cie do oddziatu przedszkolnego zgtaszaja kan-

dydatury sktadajgc w sekretariacie szkoty wypeltniong kartg zgloszenia.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg z urzedu dzieci obj¢te obowigzkiem rocz-

nego przygotowania przedszkolnego zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej.

. Dzieci spoza obwodu moga by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to nadmiernego

wzrostu liczebnosci oddzialow i nie zwigkszy liczby oddziatow.

. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

W pierwszej kolejnosci mogg by¢ przyjete dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do
Szkoty Podstawowej w Mrokowie.

Dzieci, ktorych zgloszenia zostaly ztozone poza przewidzianym w harmonogramie ter-
minem przyjmowane sg sukcesywnie w ramach wolnych miejsc na podstawie kolejnosci
zgloszen.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ wychowawca.

W oddziale przedszkolnym pracuje pomoc nauczyciela.

Zajecia W oddziatach przedszkolnych wynikajace z podstawy programowej odbywaja si¢
w godzinach od 7:30 do 12:30.

Czas i sposob realizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala nauczyciel i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich efektywnosc.

Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

1) zajgcia programowe, dowolne i ruchowe;

2) pobyt na powietrzu;

3) spozycie positkow;

4) czynnosci higieniczno-porzadkowe.

Rozktady dnia zawarte sa w dziennikach oddziatéw przedszkolnych.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow, dzieci odbywajace obowiagzek rocznego przygotowania przed-
szkolnego moga uczestniczy¢ w lekcjach religii.

Szkota moze zorganizowac nieodplatne zajecia z rytmiki w ramach posiadanych $rod-

kow.

Rozdzial 3. Oddzialy edukacji wczesnoszkolnej

§ 13.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i ktore zrealizowato obowigzek rocznego przy-

gotowania przedszkolnego.
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10.
11.

12.
13.

14.

Na wniosek rodzicéw nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zrealizowalo obowigzek rocznego przygo-

towania przedszkolnego i nie odroczono mu obowiagzku szkolnego na podstawie odreb-

nych przepisoéw.

Do Kklasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore zrealizowaty obo-

wigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i w danym roku kalendarzowym koncza

6 lub 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie odrebnych przepisow.

Rodzice dzieci ubiegajgcych sie 0 przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej zgta-

szaja kandydatury sktadajac w sekretariacie szkoty, wypetniong karte zgloszenia.

Do Kklasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej;

2) na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Dzieci spoza obwodu moga by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to wzrostu liczby

oddziatoéw oraz nadmiernego wzrostu liczebnosci klas.

Decyzje W sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty.

Oddziaty edukacji wczesnoszkolnej to klasy I-111.

Zajecia edukacyjne w klasach 1-111 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 uczniéw, z uwagi na duzy naptyw obcokrajowcoéw do miejscowosci W obwodzie

szkoty, zaktada sig, ze liczba ucznidéw w nowotworzonych oddziatach wynosi srednio 22.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wycho-

wawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Mozliwe jest zatrudnianie asystenta nauczyciela.

W klasach, w ktorych ucza si¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zgodnie z orzeczeniem poradni wydajacej orzeczenie, zatrudnia si¢ nauczyciela wspoma-

gajacego.

Uczniowie cudzoziemscy:

1) maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego;

2) moga korzysta¢ z dodatkowych zajg¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nau-
czania;

3) mogg korzysta¢ z zaje¢ specjalistycznych.
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10.

11.
12.

Rozdzial 4. Oddzialy klas IV-VIII

§ 14.

Po klasie Il uczniowie przechodza do Il etapu edukacyjnego, ktory obejmuje klasy

IV-VIII.

Po | etapie edukacyjnym mozliwa jest reorganizacja oddziatow klasowych poprzez

zmiang ich sktadu osobowego lub oddziaty tworzone sg na nowo.

Z wnioskiem o nowy podziat oddziatow po klasie trzeciej moga wystepowac rodzice

uczniow, nauczyciele i specjalisci szkolni.

Decyzje w w/w sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedago-

gicznej.

Zajecia edukacyjne w klasach IV-VI1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej

niz 25 uczniow. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wycho-

waweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Mozliwe jest zatrudnianie asystenta nauczyciela.

W klasach, w ktorych uczg si¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zgodnie z orzeczeniem poradni wydajacej orzeczenie, zatrudnia si¢ nauczyciela wspoma-

gajacego.

Uczniowie cudzoziemscy:

1) majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego ;

2) moga korzysta¢ z dodatkowych zajgé wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nau-
Czania;

3) moga korzystac¢ z zaje¢ specjalistycznych.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia, po tym czasie ucznia skresla sig¢

z listy uczniow z koncem roku szkolnego, z wyjatkiem § 46 ust. 3.

Rozdzial 6. Organizacja oddzialéw przygotowawczych

§ 15.

Dlauczniéw, ktorzy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka pol-

skiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do opanowania tresci z podstawy
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programowej, szkota moze zorganizowac¢ na podstawie odrebnych przepisow oddziaty
przygotowawcze.

. Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepéw W nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej

niz o jeden rok szkolny.

Rozdzial 7. Organizacja oddzialéw gimnazjalnych

§ 16.

. Organizacj¢ pracy oddziatow gimnazjalnych reguluja przepisy dotychczasowego statutu

z dnia 1 wrze$nia 2015 r. do czasu wygaszenia gimnazjum.

Rozdzial 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 17.

. W Szkole Podstawowej oraz oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ i udziela wycho-
wankom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organi-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czyn-
nikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego ak-
tywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty.

. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-

dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom
uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wycho-
wawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowawczego wychowankow;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia lub
wychowanka, wynikajacych glownie z niepetnosprawnosci, niedostosowania Spo-
tecznego, zaburzen komunikacji jezykowej, przewleklej choroby, zaniedban $rodo-
wiskowych, wspieraniu uczniow lub wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

3) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw i wychowankow;

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig, unie-
mozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest dobro-
wolne i nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz psycholo-
dzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale i specjalisci tworzg zespoty ds. pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej opracowujace indywidualng $ciezke edukacyjng badz eduka-
cyjno-terapeutyczng danego ucznia lub wychowanka, uwzgledniajac potrzeby zdiagno-
zowane w szkole jak i wynikajace z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne. Pracg zespotu Kieruje wychowawca klasy natomiast w przy-
padku ucznia objetego nauczaniem specjalnym psycholog szkolny.

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje na koniec kazdego semestru
oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi lub wychowankowi oraz okresla wnio-
ski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Przewodniczacy zespotdow sg zobligowani do prowadzenia dokumentacji dotyczacej or-
ganizowanej wychowankowi, uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole zatrudnieni sg specjalisci z zakresu §wiadczenia roznych form pomocy psycho-
logicznej: pedagodzy, psycholodzy, terapeuci pedagogiczni i logopedzi.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb specjalisci szkolni
w terminach podawanych na tablicy ogloszen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest obligatoryjnie uczniom posiadaja-
cym opinie/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) nauczyciela;

3) psychologa;

4) pedagoga;

5) terapeuty pedagogicznego;

6) logopedy;

7) ucznia;
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17.

18.

19.

1.

8) pielegniarki;

9) asystenta nauczyciela;

10) pomocy nauczyciela;

11) pracownika socjalnego;

12) asystenta rodziny;

13) kuratora sagdowego;

14) asystenta kulturowego.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

I specjalistow W szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow W szczegdlnosci

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII i VIII szko6t podstawowych;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Objecie ucznia lub wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 18.

Ustala si¢ nastepujace zasady dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom PPP:

Obieg dokumentow (opinia, orzeczenie, zaswiadczenie lekarskie):
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1)

2)

3)

4)

5)

dostarczone przez rodzicow lub prawnych opickunéw dokumenty dotyczace ich
dziecka powinny w ciggu 1 dnia trafi¢ do psychologa szkolnego (zajmujacego si¢
danym oddziatem).

psycholog odnotowuje dat¢ wptynigcia dokumentow ucznia, zaktada lub zatgcza do-
kument do teczki ucznia i informuje tego samego dnia wychowawce ucznia 0 wpty-
ni¢gciu dokumentu.

psycholog przygotowuje kopie dokumentu w ciggu 1 dnia wraz z kartg potwierdza-
jacag zapoznanie si¢ nauczycieli z trescig dokumentu i dostarcza go wychowawcy.
wychowawca ma 7 dni na zapoznanie nauczycieli uczacych ucznia z jego opinia/orze-
czeniem i oddanie psychologowi wraz z podpisami nauczycieli. Forma, w jakiej to
nastapi jest dowolna.

psycholog przechowuje zebrane dokumenty w swoim gabinecie.

. Wychowawcy koordynuja dziatania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

nauczyciele i specjali$ci szkolni informujg niezwtocznie wychowawcow 0 potrzebie
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wychowawca, jesli istnieje potrzeba, informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia.
wychowawca informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objgcia ucznia pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczna.

wychowawca zwotuje zesp6t do spraw udzielania PPP;

wychowawca, w oparciu 0 wnioski zespotu, przedstawia dyrektorowi propozycje
form pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin;

dyrektor ustala ostatecznie formy pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin;
dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych formach, okresie udziela-
nia pomocy i wymiarze godzin;

zatwierdzone przez dyrektora ustalenia wychowawca przekazuje nauczycielom i spe-
cjalistom szkolnym, ktorzy opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub grupy
Uczniow;

wychowawca prowadzi wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedago-

giczng 1 przekazuje dokument do gabinetu psychologa.

. Obowiagzkowa dokumentacj¢ dotyczaca udzielania uczniom PPP stanowia:

1)

2)

wykaz uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wraz z udzielonymi
formami pomocy, ktory przechowuje wychowawca klasy;

zgody rodzicoéw na objecie dziecka PPP, ktory przechowuje wychowawca klasy;
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3) protokoty z zebran zespotu do spraw udzielania PPP, ktory przechowuje wycho-
wawca klasy;

4) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych i innych;

. Dziennik dokumentujgcy prace z uczniem lub grupg uczniow zawiera:

1) nazwiska i imiona uczniéw wpisane w porzadku alfabetycznym;

2) program pracy z uczniem lub grupa uczniow;

3) tematy przeprowadzonych zajec;

4) obecnos¢ na zajeciach;

5) ocene postepow i wnioski do dalszej pracy.

. Program pracy z uczniem powinien zawiera¢:

1) cele;

2) metody;

3) oczekiwany opis osiaggniec.

. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskami i zaleceniami zespotu nauczycieli uczacych

dany oddziat dotyczacymi efektow udzielania pomocy ma prawo podjaé decyzje 0 wcze-

$niejszym zakonczeniu udzielania pomocy.

. Dyrektor ma prawo wystepowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-

nej o ewentualny udziat przedstawiciela poradni w spotkaniu zespotéw ds. pomocy psy-

chologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 8. Inne formy pomocy uczniom

§ 18.

. Uczniom wymagajacym opieki z powodu warunkéw srodowiskowych szkota zapewnia,
w miar¢ mozliwo$ci, pomoc m.in.:

1) organizujac bezptatne dozywianie;

2) organizujac W porozumieniu z rodzicami, wsparcie finansowe na wyjazdy klasowe
3) koordynujac starania o uzyskanie stypendium socjalnego;

4) organizujgc paczki zywnosciowe;

5) zapewniajac opieke psychologa i pedagoga.

. Uczniom cudzoziemskim szkota zapewnia:

1) opieke pedagoga kulturowego;

2) opieke asystentow kulturowych — wietnamskiego i chinskiego.
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Rozdzial 9. Bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 19.

1. Zadania, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 realizowane sa wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, specjalistycznych i po-

zalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia;

w przypadku zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych na terenie szkoly za bezpieczen-

stwo uczniéw odpowiada osoba prowadzaca zajecia;

nauczyciele prowadzacy zajecia W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala

gimnastyczna, pracownia komputerowa i pracownia fizyczno-chemiczna) zobowia-

zani sg do zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku

i podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dal-

szej opieki uczniowi;

za bezpieczenstwo podczas przerw i w czasie 20 minut przed rozpoczgciem pierwszej

lekcji odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy zgodnie z planem dyzuréw ustalonym

przez wicedyrektora, z uwzglednieniem nastepujacych zasad okreslonych w regula-
minie dyzurowania:

a) dyzur jest integralng czes$cig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela;

b) dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty z wyjatkiem
nauczycieli wychowania przedszkolnego;

€) nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa
przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zaje-
ciach;

d) miejscem dyzurow nauczycieli sa: korytarze, hole, schody, sanitariaty, blok spor-
towy, stotowka, a w okresie jesiennym i wiosennym dodatkowo plac zabaw i bo-
iska szkolne

e) ustala si¢ nastepujace zasady dyzurowania:

— nadrugim pigtrze dyzur petni trzech nauczycieli (segment A, segment B, $ro-
dek)

— na pierwszym pigtrze dyzur petni trzech nauczycieli (segment A, segment B,
srodek)
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f)
9)
h)

)

K)

— na parterze dyzur petni trzech nauczycieli, w tym jeden na zapleczu sporto-
wym (hala), oraz jeden w stotowce szkolnej podczas 1., 5. | 6. przerwy;

plan dyzuréw opracowuje wicedyrektor szkoty;

wicedyrektor wyznacza zastepstwo na dyzur za nieobecnego nauczyciela;

dyzur przed pierwszg lekcja rozpoczyna si¢ 0 godzinie 7.10 (przerwa zerowa)

nauczyciel majacy zajecia pozalekcyjne, na 6smej i dziewiatej godzinie lekcyjnej

(lub pozniej), pelni w czasie przerw osobiscie nadzor na uczniami.

obowigzki nauczyciela dyzurujgcego:

— nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dy-
zurowania, a takze eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniow, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci, a w szcze-
golnosci:

e zakazuje biegania, podstawiania nog,

nie dopuszcza do spedzania przerw na schodach, w sanitariatach,

e zapobiega samowolnemu opuszczaniu budynku szkolnego,

e zakazuje siedzenia na balustradach, parapetach okiennych, wychylania

si¢ przez okno,

e nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, bojek,

e dba 0 czystos¢ i porzadek w rejonie dyzuru,
kazdy nauczyciel aktywnie petni swoj dyzur, nie zajmuje si¢ Sprawami postron-
nymi, takimi jak prowadzenie rozmoéw z rodzicami czy innymi nauczycielami;
nauczyciele dyzurujacy w bloku sportowym w sposob szczegdlny nadzorujg za-
chowania uczniow przebywajacych w czasie przerwy w przebieralni. W czasie
dhugich przerw przebieralnie s3 zamykane, na 10 minut przed dzwonkiem otwiera
je nauczyciel dyzurujacy;
nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez zorganizowania
zastgpstwa.
nauczyciel ma obowigzek bezposrednio po zajeciach, po dzwonku na przerwe,
znalez¢ si¢ na swoim stanowisku i opusci¢ je rowno z dzwonkiem uprzednio
sprawdzajac stan rejonu, na ktorym dyzurowat;
obowigzkowo zgtasza dyrektorowi (wicedyrektorowi) zauwazone zagrozenia,

ktorych sam nie jest w stanie usuna¢;
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6) nie wolno dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej klasa jest pozbawiona opieki, w tym celu

organizowane sa dorazne zastepstwa;

7) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow;

8) nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty, kontrolujg obecnos¢ uczniéw na

zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce, peda-

goga lub dyrektora szkoty;

9) spedzanie przez uczniow przerw w salach lekcyjnych jest mozliwe tylko za zgoda

10)

11)

12)

13)

14)

15)

i pod opiekg nauczyciela;

nauczyciel, z ktérym klasa O—I11 SP ma ostatnig lekcje sprowadza uczniéw do szatni,
za$ uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej, do $wietlicy;

obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem po-
winni przebywac na terenie szkoty. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed
szkotg i boisko szkolne.

uczniowie po skonczonych lekcjach zobowigzani sa do niezwtocznego udania si¢ do
domu lub do $wietlicy, jezeli sa do niej zapisani. Uczniowie nie moga przebywac na
terenie szkoty bez opieki nauczyciela;

rodzice uczniow szkoty sg odpowiedzialni za powrét dziecka do domu po skonczo-
nych zajeciach lekcyjnych;

dzieci z oddziatow przedszkolnych sg przyprowadzane i odbierane po zajegciach
przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub osoby doroste przez nich upowaznione.
W razie potrzeby rodzice mogg zapisa¢ dzieci do swietlicy;

upowaznienie, 0 ktorym mowa w ust. 9 wystawia, co najmniej jeden rodzic (opiekun
prawny) dziecka na pismie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢
I nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu,
jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna po-
siadac przy sobie dokument tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i na zadanie na-
uczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel lub wycho-
waweca kontaktuje si¢ z rodzicami. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich

osobg;
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16) zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) dotyczgce nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw (opickundéw prawnych) musi by¢ poswiadczone przez prawo-
mocny wyrok lub orzeczenie sadowe;

17) zasady odbioru dzieci ze $wietlicy okresla regulamin swietlicy;

18) przy wyijsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie Mrokowa ko-
nieczna jest opieka jednego nauczyciela dla grupy do 25 uczniéw. Przy wyjsciu (wy-
jezdzie) z uczniami poza miejscowosé, W ktorej znajduje sie szkota, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow, liczba nauczycieli opiekunéw
na wycieczce szkolnej w zasadzie nie powinna przekracza¢ dwoch. W razie potrzeby
dodatkowg opieke sprawuja inne 0soby;

19) rodzice uczniow Szkoty Podstawowej moga zapisa¢ dziecko do swietlicy;

20) uczniowie Szkoty Podstawowej oczekujacy po lekcjach na dodatkowe zajgcia po-
winni by¢ zapisani i przebywaé¢ w $wietlicy szkolnej;

21) Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrocié
si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ dyrektora szkoty;

22) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
o0 wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona prze-
stepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

23) w trosce 0 bezpieczenstwo uczniéw budynek szkoty wraz z boiskami zostat objety

nadzorem systemu monitoringu wizyjnego z opcja nagrywania obrazu.

Rozdzial 10. Swietlica szkolna

§ 20.

. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub zajecia pozalekcyjne, szkota organizuje opieke w swietlicy szkolnej.

. Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

2) Organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej, przyzwy-
czajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) Organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) Ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankow;
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5) Ksztaltowanie postaw moralno-spotecznych oraz przestrzegania nawykoéw kultury
zycia codziennego;

6) Wyrabianie nawyku racjonalnego spe¢dzania czasu wolnego;

7) Ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie i podejmowania zadan zespoto-
wych;

8) Stymulowanie postawy tworczej;

9) Zapewnienie opieki podczas spozywania positkow W stotowce szkolnej;

10) Wdrazanie nawykow zdrowego i higienicznego trybu zycia;

3. Decyzje o0 liczbie tworzonych grup swietlicowych podejmuje dyrektor, biorac pod uwage

ilo$¢ ucznidéw wymagajacych tej formy opieki oraz gdy mozna zapewnic:

1) pomieszczenia gwarantujgce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane do wieku i potrzeb uczniow;
3) nauczycieli-wychowawcow;

4. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w gru-
pie nie powinna przekraczac¢ 25 uczniow;

5. Koordynatorem pracy swietlicy szkolnej jest kierownik swietlicy;

6. Kazda grupa $wietlicowa ma swojego nauczyciela-wychowawceg, ktory jest zobowigzany
m.in. do prowadzenia dziennika zaj¢c;

7. Wychowawcy $wietlicy organizuja dla uczniow w niej przebywajacych rézne formy za-
je¢, z uwzglednieniem zadan szkoty oraz zainteresowan uczniow, zgodnie z rocznym pla-
nem pracy swietlicy, zatwierdzonym przez kierownika swietlicy;

8. Formy pracy w swietlicy:

1) odrabianie pracy domowej;

2) udziat w zajeciach plastycznych, muzycznych, czytelniczych itp.;

3) udziat w konkursach;

4) zajecia ruchowe w sali gimnastycznej i na swiezym powietrzu;

5) urzadzanie wystawek prac uczniow;

6) przygotowywanie wystepow i dekoracji na uroczystosci szkolne;

7) udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia;
8) wycieczki, spacery i zabawy na $wiezym powietrzu;

9) spotkania z ciekawymi ludzmi.

9. W s$wietlicy moga przebywac wytacznie dzieci zapisane do swietlicy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W $wietlicy mogg rowniez przebywac uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii
oraz klasy, ktorym nie ma mozliwosci zapewnienia efektywnego zastepstwa w przypadku
naglej nicobecnos$ci nauczyciela.

Rodzice ucznidow zobowigzani sg do wyrazenia checi zapisania dziecka do swietlicy na
pismie poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku w terminie do 10 wrze$nia.

We wniosku rodzice okreslaja sposob powrotu dziecka do domu. Dziecko moze wracac¢
do domu autobusem szkolnym lub by¢ odbierane przez rodzicow (opiekunow prawnych).
Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowaznié¢ inne osoby do odbioru dziecka ze $wie-
tlicy. W upowaznieniu nalezy podac imi¢, nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu
kontaktowego. Osoby upowaznione do odbioru dziecka ze $wietlicy powinny posiadac¢
dokument tozsamosci i okaza¢ go na zyczenie wychowawcy. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje sie z rodzicami ucznia. Rodzice
przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze swietlicy
przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice (prawni opiekunowie)lub inne osoby upowaznione do odbioru dziecka, kazdo-
razowo sktadaja czytelny podpis i odnotowuja godzing odbioru dziecka na ,,Liscie od-
bioru”, ktora przygotowuje wychowawca grupy

Wszelkie zmiany dotyczace zasad odbioru dziecka ze swietlicy rodzice musza wyrazic
na pismie i przedstawi¢ wychowawcy swietlicy. Bez pisemnej informacji dziecko nie be-
dzie moglo opusci¢ swietlicy i bedzie oczekiwato na przyjazd rodzica/opiekuna praw-
nego.

Godziny pracy $wietlicy ustala si¢, biorgc pod uwage W szczegdlnosci plan zajec szkol-
nych oraz wnioski rodzicéw dotyczace potrzeby opieki swietlicowe;.

Uczniowie przebywajacy W swietlicy zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu $wie-
tlicy.

Wychowawcy swietlicy opracowujg na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy swie-
tlicy szkolnej z podziatem na zadania dydaktyczne i wychowawcze, zgodny z Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym oraz rocznym harmonogramem pracy szkoty.
Kierownik swietlicy przygotowuje sprawozdanie z pracy swietlicy po | i Il semestrze
I przedstawia je dyrektorowi szkoty.

Nauczyciele swietlicy zapewniaja porzadek i tad w stotéwce szkolnej podczas wydawa-
nia i spozywania positkow przez grupy swietlicowe zgodnie z ustalonym grafikiem.

Czas pracy i rodzaj prowadzonych zajec¢ sa dokumentowane w dzienniku swietlicowym.
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Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:
1) dziennik zaje¢;

2) roczny plan pracy;

3) miesi¢czny plan pracy;

4) Karty zgloszen dzieci do swietlicy;

5) listy odbioru uczniow.

Rozdzial 11. Stolowka szkolna

§ 21.

Szkota posiada stotowke, w ktdrej zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia drugiego $nia-
dania i pelnego obiadu.

Sniadania wydawane sa podczas pierwszej, drugiej i trzeciej przerwy.

Obiady wydawane sg w godzinach 11.55-14.15.

Positki przygotowywane sg w kuchni, ktora jest integralng czgsécig stotowki.

Stotowka kieruje kierownik stotowki, pozostali pracownicy to intendent, kucharki i po-
moce kuchenne.

Odptatnos¢ za positki w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym.

Stotéwka posiada regulamin, z ktérym zapoznawani sa uczniowie i pracownicy.

Rozdzial 12. Biblioteka szkolna

§ 22.

Uczniowie i pracownicy szkoty maja prawo korzysta¢ z biblioteki szkolnej znajdujacej

si¢ W budynku szkoty.

Biblioteka szkolna realizuje zdania okreslone w ustawie, a w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostgpniania ksigegozbidr uczniom i pracownikom szkoty;

2) gromadzi i udostepniania podre¢czniki, materiaty edukacyjne ¢wiczeniowe, filmy
DVD;

3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-ko-
munikacyjnymi;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnictwem;

5) wyrabia i pogltebiania U uczniow nawyk czytania i uczenia sig;
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14.

15.

6) organizuje roznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
uczniow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodoweyj;

7) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Ksiggozbior biblioteki stanowig w glownej mierze lektury szkolne, ksigzki popularno-

naukowe, podreczniki, atlasy, albumy i literatura dziecigca i mtodziezowa.

Biblioteka prenumeruje i gromadzi czasopisma dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli.

Srodki finansowe na wyposazenie biblioteki zawarte s3 W budzecie szkoty.

Biblioteka moze rowniez pozyskiwaé srodki z projektow.

Biblioteka spetnia funkcje czytelni, z ktorej mogag korzystaé uczniowie i pracownicy

szkoty.

Biblioteka wyposazona jest w komputery z dostepem do sieci Internet, z ktorych korzy-

stajg uczniowie i pracownicy szkoty.

Biblioteka moze rowniez petni¢ funkcje opiekuncze dla uczniow ktorzy:

1) nie uczeszczaja na lekcje religii;

2) oczekuja na rozpoczecie lekcji;

3) zostali skierowani przez dyrektora do biblioteki, z powodu braku mozliwos$ci zorga-
nizowania dla nich innego zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Dokumentacje prowadzong W bibliotece stanowia:

1) dziennik biblioteki szkolnej, w ktérym dokumentuje si¢ codzienng prace biblioteki;

2) ksigga inwentarzowa ksiegozbioru gtownego;

3) ksiega inwentarzowa podrecznikow;

4) ksiega inwentarzowa darow;

5) rejestr ubytkow;

6) szczegotowa dokumentacja rachunkow.

Za prawidtowe funkcjonowanie biblioteki odpowiedzialni sg nauczyciele bibliotekarze.

Biblioteka jest dostgpna dla uczniow we wszystkie dni nauki szkolnej w godzinach

7.15-16.00.

Biblioteka pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym do realizacji przez dyrektora

szkoty planem pracy.

Na koniec I semestru i koniec roku szkolnego nauczyciele bibliotekarze dokonuja pisem-

nego podsumowania pracy biblioteki zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Biblioteka ma opracowane regulaminy, z ktorymi zapoznaje czytelnikow.
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Rozdzial 13. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 23.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku
ksztatcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng
I grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych dziatan.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze dziatania zawodoznawcze
sg planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy doradcy zawodowego.
. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ:
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) o0soby wspotuczestniczace:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog szkolny,

c) wychowawcy klas,

d) bibliotekarz,

e) pielggniarka szkolna,

f) nauczyciele,

g) rodzice,

h) instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (PUP, OHP, PPP).
. Dziataniami zwigzanymi z realizacja WSDZ kieruje doradca zawodowy i odpowiada za
ich realizacje przed dyrektorem szkoty.
. Jezeli w szkole nie uda si¢ zatrudni¢ doradcy zawodowego, jego zadania przejmuje pe-
dagog szkolny wspotpracujacy z oddziatami Il etapu edukacji.
. Cele WSDZ skierowane do:
1) ucznidw:

a) poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego

stanu fizycznego i zdrowotnego;
€) ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego ko-

munikowania, autoprezentacji;
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2)

3)

d) uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wie-
dza o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;

e) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

rodzicow:

a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umieje¢tnosciach, preferowanych, warto-
$ciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

C) zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztalcenia;

d) dostarczenie informacji o mozliwych $ciezkach edukacyjnych, przeciwwskaza-
niach zdrowotnych.

nauczycieli:

a) uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe te-
matyki z zakresu orientacji zawodowej;

b) wspotpraca nauczycieli z doradcg zawodowym w celu trafnego ksztaltowania

$ciezki edukacyjno-zawodowej.

. Na realizacj¢ WSDZ sktadaja sie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego;

zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego wedtug ustalo-
nego planu pracy;

lekcje przedmiotowe, na ktorych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej wie-
dzy w pdzniejszej pracy zawodowej;

konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego i psycho-
loga dla rodzicéw, uczniow i nauczycieli;

przeprowadzanie testow badajacych predyspozycje uczniow oraz ich mocne i stabe
strony;

organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy;

organizowanie wyjazdow na targi edukacyjne;

organizowanie spotkan z ludzmi 0 ré6znych zawodach;

organizowanie spotkan z uczniami i nauczycielami szkot ponadpodstawowych, jezeli

szkoty wystapia z takg oferta.

. Dziatania w zakresie realizacji WSDZ sa dokumentowane.

. Doradca zawodowy prowadzi dziennik zaj¢¢, w ktorym dokumentuje swoja prace. Po-

nadto dziennik powinien zawierac:
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1) plan realizacji dziatah WSDZ;

2) listy ucznidw uczestniczacych W zajgciach;

3) ocene stopnia realizacji i wnioski do dalszej pracy.

Na koniec | semestru i koniec roku szkolnego doradca zawodowy dokonuje pisemnego
podsumowania dziatan polegajacych na realizacji WSDZ zgodnie z przyj¢tymi w szkole

zasadami.

Rozdzial 14. Wolontariat w szkole

§ 24.

Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzy-
jajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw W zyciu spotecznym poprzez:
1) powotanie do dziatalnoS$ci:

a) szkolnego kota wolontariatu,

b) szkolnego kota PCK;
2) udzial w organizacji Finalu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy;
3) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szczegolnos$ci przez:

a) samorzad uczniowski,

b) rad¢ pedagogiczna,

c) rade rodzicow.
Szkolnym kotem wolontariatu kieruje opiekun, ktorym jest nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
Dziatania kota sg planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy, badz
moga by¢ podejmowane w wyniku zaistniatych potrzeb.
Opiekun kota wolontariatu wraz z jego cztonkami opracowuje plan pracy kota i przedsta-
wia go dyrektorowi szkoty zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
Szkolne koto wolontariatu wspotpracuje z wybranymi organizacjami pozarzagdowymi.
Na koniec | semestru i koniec roku szkolnego opiekun kota dokonuje pisemnego podsu-
mowania dziatan zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
Szkolnym kotem PCK kieruje opiekun, ktorym jest nauczyciel wyznaczony przez dyrek-
tora szkoty.
Dziatania kota PCK sa planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy,

badz moga by¢ modyfikowane w wyniku zaistniatych potrzeb.
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12.

Opiekun kota PCK wraz z jego cztonkami opracowuje plan pracy kota i przedstawia go
dyrektorowi szkoty zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

W szkole moga dziata¢ dwa kota PCK, jedno w klasach I-111, drugie w IV-VIII.

Na koniec | semestru i koniec roku szkolnego opiekun kota dokonuje pisemnego podsu-
mowania dziatan zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Osiagnigcia W zakresie aktywnosci spotecznej, W szczegolnosci w formie wolontariatu
wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej uczniowi, ktory przez okres
co najmniej dwoch lat aktywnie uczestniczyt w jednej z wymienionych w ust. 1 form

dziatalnosci.

Rozdzial 15. Dzialalnosé innowacyjna szkoly

§ 25.

W szkole mogg by¢ stosowane w procesie ksztatcenia innowacyjne rozwigzania progra-
mowe, organizacyjne i metodyczne.
Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do rozwoju jego réznych ak-

tywnosci, W tym przedsigbiorczosci i kreatywnosci.

Rozdzial 16. Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 26.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do dobrego wspoétdziatania z rodzicami

uczniow, przepelnionego wspodlng troska o dobro dzieci, opartego na wzajemnym posza-

nowaniu i szacunku.

W ramach tworzenia wlasciwych warunkéw do wspoétdziatania rodzicéw oraz nauczy-

cieli i wychowawcow w szkole organizuje sie dni otwarte i zebrania z rodzicami, podczas

ktorych rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i catej szkoty;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, kKlasyfikowania i promowania
uczniow;

3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6lnych przedmiotow;

4) wspoéttworzenia klasowych planow wychowawczych;
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5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudno$ci W nauce;

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

7) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedy i terapeuty
pedagogicznego;

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

. Szczegotowy harmonogram zebran z rodzicami tworzy dyrektor szkoty w pierwszych

dniach wrzesénia i podaje do wiadomosci W sposdb ogolnie przyjety.

. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do uczestniczenia we wszystkich zebraniach

okreslonych harmonogramem.

. Wychowawcy klas moga dodatkowo organizowaé spotkania z rodzicami w miarg zaist-

niatych potrzeb. O organizacji takich zebran zobowiazani sa powiadomi¢ dyrektora

szkoty.

. Podczas pierwszego zebrania w kazdym roku szkolnym rodzice uczniéw kazdego od-

dzialu zobowigzani sg do wyboru sposrod siebie trzech przedstawicieli, ktorzy tworza

tzw. oddziatowe rady rodzicow.

. Oddziatowe rady rodzicow reprezentuja rodzicow danej klasy na zewnatrz oraz wspoma-

gajg wychowawce klasy w dziataniach organizacyjnych na rzecz klasy, a w szczegolno-

Sci:

1) zawieraja UMOWY zwigzane Z organizacja wyjazdow uczniow;

2) zbieraja i przechowuja $rodki finansowe zwigzane z potrzebami klasy, w tym z orga-
nizacja wyjazdow uczniow.

. Komunikacja miedzy rodzicami a pracownikami szkoty odbywa si¢ W szczeg6lnosci za

posrednictwem dziennika elektronicznego, zeszytow do korespondencji, rozméw telefo-

nicznych.

. Rodzice wlaczaja si¢ W zycie szkoty poprzez organizowanie w szczegdlnosci:

1) imprez szkolnych i klasowych;

2) wycieczek klasowych;

3) warsztatow edukacyjnych;

4) spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, podréznikami, sportowcamis,

5) udzielanie wsparcia przy realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych;

6) wspieranie akcji charytatywnych.
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Rozdzial 17. Wspélpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

§ 27.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

2. Dyrektor przed wydaniem zgody na dziatalnos¢ stowarzyszenia z ust. 1 powinien uzgod-
ni¢ warunki dziatalnos$ci oraz uzyska¢ pozytywng opini¢ rady pedagogicznej i rady ro-

dzicow.

Dzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1. Zadania nauczycieli

§ 28.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) ksztalci¢ | wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

2) dbac o ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogla-
dow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatosc¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowe planowanie, organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego i wycho-
wawczego zgodnie z wypracowanym przez szkote Programem Profilaktyczno-Wy-
chowawczym;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przestrzeganie postanowien zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci, zwlaszcza niepowodzen W nauce,

W oparciu o wlasciwe rozpoznanie tych potrzeb;
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8) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza szkota;

10) troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

11) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej;

12) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;

13) wspotpraca z rodzicami uczniow W sprawach dotyczacych ich ksztatcenia i wycho-
wania, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundéw prawnych) do znajomosci za-
dan wynikajacych z realizowanych programéw i uzyskiwania informacji dotycza-
cych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

16) systematyczne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

17) organizowanie dla uczniow imprez, konkurséw itp.;

18) realizowanie zalecen poobserwacyjnych i powizytacyjnych;

19) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (w przypadku nauczycieli oddziatu przedszkol-
nego);

20) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych indywidu-
alne potrzeby i zainteresowania uczniow;

21) realizowanie dziatan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym wspoélpraca ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng i opiekg zdrowotng.

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

Rozdzial 2. Zadania wychowawcy oddzialu

§ 29.

. Wychowawca klasy sprawuje zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty po-
przez bezposrednig opieke nad uczniami. Kieruje zyciem zespotowym klasy.

. Glownym zadaniem wychowawcy jest tworzenie zwartego zespotu uczniowskiego, swia-
domie wspoétdziatajacego z nauczycielami i rodzicami, celem przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie oraz stwarzanie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia

poprzez inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan zespotéw uczniowskich.
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3. Do obowigzké6w wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1) interesowanie si¢ postepami uczniow W nauce, zwlaszcza tych, ktérzy majg trudnosci
W nauce, analizowanie razem z zespotem nauczycielskim, pedagogiem, psycholo-
giem i rodzicami przyczyn niepowodzen i podejmowanie srodkéw zaradczych oraz
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w na-
uce;

2) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji, or-
ganizowanie pomocy dla opuszczajacych zajecia szkolne, zwlaszcza W uzupetnianiu
zaleglosci;

3) ksztalttowanie wzajemnych stosunkow opartych na zasadach zyczliwosci 1 wspot-
pracy;

4) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkoty i srodowiska lo-
kalnego;

5) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy, szkoty i $ro-
dowiska;

6) podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktow zespotowych i indywidual-
nych w klasie i na terenie szkoty;

7) wdrazanie ucznidow do §wiadomego postepowania, zgodnie z regulaminem szkolnym
oraz przyjgtymi normami prawnymi;

8) otaczanie indywidualna opieka kazdego ucznia;

9) wdrazanie zasad higieny osobistej, higieny pracy i otoczenia;

10) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

11) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych nauki i zacho-
wania uczniow;

12) wystepowanie 0 pomoc dla uczniow;

13) organizowanie réznych form zycia zespotowego (np. wycieczki, imprezy klasowe)
rozwijajacych jednostke i integrujgcych zespot klasowy;

14) planowanie we wspoétpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego tresci

I form zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy klasy;

15) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale w sprawach wycho-

wawczych i dydaktycznych;

16) kierowanie klasowym zespotem nauczycielskim;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja udzielania przez szkotg PPP okreslo-

nych w § 18 ust. 21;
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18) ustalanie semestralnych i rocznych ocen zachowania uczniéw oraz biezacej oceny

ich zachowania w trakcie roku szkolnego;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczego6lnosci pro-

wadzenie dokumentacji klasowej.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli specjalistow

§ 30.

. Do wspoélnych zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie, indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnic-
two ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
| mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-

liwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
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zycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) koordynuje dziatania szkoty w zakresie profilaktyki;

2) Scisle wspotpracuje z nauczycielami, w tym z wychowawcami klas;

3) Scisle wspotpracuje ze specjalistami szkolnymi i pielegniarkg szkolna;

4) wspomaga wychowawcow klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, po-

dejmuje biezace interwencje;

5) wspomaga doradce zawodowego w realizacji zadan zwigzanych z WSDZ, a w przy-
padku braku doradcy przejmuje jego zadania;

6) rozpoznaje warunki zycia uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

7) organizuje pomoc materialng dla ucznioéw;

8) kontroluje systematycznos$¢ uczgszczania uczniow do szkoty;

9) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin patologicznych i niewydolnych wycho-

wawczo do placowek opieki spotecznej;

10) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wy-
stepowa¢ z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowac
szkote przed tym sadem i wspotpracowac z kuratorem sadowym;

11) prowadzi zajecia terapeutyczne dla ucznidéw;

12) wspomaga rodzicow uczniow w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réznego rodzaju
niepowodzen zarowno wychowawczych jak i dydaktycznych ich dzieci;

13) realizuje zast¢pstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych
nie mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

14) dokonuje pisemnej oceny sytuacji wychowawczo-opiekunczej szkoty po | semestrze
i na koniec roku szkolnego oraz przedstawia ja radzie pedagogicznej;

15) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Psycholog szkolny w szczegolnosci:

1) prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniow;

2) kieruje uczniow na badania specjalistyczne do poradni, wspomaga rodzicow w kon-

taktach z poradniami;

3) organizuje rozne formy terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecz-

nego;
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4) prowadzi z mtodziezg zaj¢cia psychoedukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie
okreslonych umiejgtnosci psychologicznych niezbgdnych w kontaktach migdzyludz-
kich np. podejmowanie decyzji, asertywnos¢, negocjacje, otwartos¢ na innych, ko-
munikowanie sig,

5) Scisle wspotpracuje z nauczycielami, w tym z wychowawcami Klas;

6) wspomaga wychowawcow klas w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych, po-
dejmuje biezace interwencje;

7) Scisle wspotpracuje ze specjalistami szkolnymi i pielegniarkg szkolna;

8) wspomaga doradce zawodowego w realizacji zadan zwigzanych z WSDZ;

9) wspomaga rodzicow ucznidow W ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réznego rodzaju
niepowodzen zar6wno wychowawczych jak i dydaktycznych ich dzieci;

10) koordynuje prace zespotu do spraw udzielania PPP uczniom z orzeczeniami 0 po-
trzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

12) dokonuje pisemnej oceny stopnia realizacji w szkole PPP po | semestrze i na koniec

roku szkolnego oraz przedstawia ja radzie pedagogicznej;

13) realizuje zast¢pstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych

nie mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

14) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Logopeda szkolny w szczegdlnosci:

1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zabu-
rzen;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunika-
Cji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-

liwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron predyspozy-
Cji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5)

6)

7)

wspomaga rodzicow uczniow W ustalaniu przyczyn i niwelowaniu zaburzeh mowy
I roznego rodzaju niepowodzen dydaktycznych ich dzieci;

realizuje zastegpstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych
nie mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Terapeuta pedagogiczny w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzi badania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-

wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznaje przyczyny utrudniajace uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajgcia o charakterze terapeu-

tycznym;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan I uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wspomaga rodzicow uczniow W ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réznego rodzaju

niepowodzen dydaktycznych ich dzieci;

realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych

nie mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Pedagog kulturowy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

sprawuje opieke pedagogiczng nad uczniami cudzoziemskimi;

wspolpracuje z asystentami kulturowymi, nauczycielami, w szczegdélnosci wycho-
wawcami i specjalistami szkolnymi;

monitoruje frekwencje uczniow cudzoziemskich;

monitoruje postepy W nauce uczniow cudzoziemskich;

monitoruje funkcjonowanie uczniéw cudzoziemskich w szkole;
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6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

koordynuje nauczania jezyka polskiego jako obcego;

zakupuje podregczniki do nauczania jezyka polskiego dla nowoprzybytych uczniow;
prowadzi zajgcia terapeutyczne dla uczniéw indywidualne i grupowe;

nawigzuje wspOtprace z fundacjami i stowarzyszeniami kierujagcymi swoja oferte do
szkot wielokulturowych;

wspottworzy w szkole atmosfere tolerancji i integracji;

organizuje, we wspotpracy z asystentami kulturowymi, nauczycielami i specjalistami
szkolnymi, dziatania na terenie szkoty majace na celu przygotowanie polskich
uczniow do zyczliwego i przyjaznego akceptowania obecnosci dzieci cudzoziem-
skich w szkole;

monitoruje, we wspotpracy z asystentami kulturowymi, sytuacj¢ rodzinng uczniow
cudzoziemskich;

zglasza dyrekcji szkoty (w sytuacjach o szczegdlnym znaczeniu), problemy bytowe,
wychowawcze, psychologiczne, socjalne, rodzinne i inne, ktére maja istotny wptyw
na ich zycie i funkcjonowanie dzieci cudzoziemskich;

wspotpracuje z rodzicami dzieci cudzoziemskich i okazuje im pomocy w rozwigzy-
waniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

dokonuje pisemnej oceny funkcjonowania dzieci cudzoziemskich w szkole po | se-
mestrze i na koniec roku szkolnego oraz przedstawia ja radzie pedagogicznej;
realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych
nie mozna zapewnic Klasie innego nauczyciela;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciel wspomagajacy W szczegolnosci:

1)

2)

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy po-

siadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspoétorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyj-

nych, w szczegdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opraco-
wuje programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programdw nauczania, programu wychowawczo-profilak-
tycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci i mtodziezy;

€) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i specjalistami

szkolnymi, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy
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edukacyjno-terapeutyczne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

d) czynnie uczestniczy w pracach zespotu, wspiera go fachowa wiedzg,

e) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

f) przygotowuje dostosowane pomoce dydaktyczne dla swoich uczniow;

g) prowadzi biezaca obserwacje funkcjonowania ucznia, dokonuje biezacej oceny
postepow;

h) wspolnie z nauczycielem nauczania zintegrowanego dokonuje oceny opisowej
postepoéw ucznia oraz w klasach starszych wspolnie z nauczycielem przedmiotu
dokonuje oceny postepow tych uczniow;

i) wspotorganizuje z nauczycielami wycieczki dla uczniéw, uczestniczy w nich;

J) prowadzi zajgcia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne lub inne w zalez-
nosci od posiadanych kwalifikacji;

k) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze me-
tod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

I) wspomaga rodzicow fachowag wiedza;

m) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych, uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach;

n) prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psycho-
logicznej dla dziecka i jego rodziny;

0) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel swietlicy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzi zajecia z grupami przebywajacymi W $wietlicy;

organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki wtasnej, przyzwyczaja do sa-
modzielnej pracy umystowej;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszcze-
niach i na powietrzu;

rozwija zainteresowania uczniow;

tworzy warunki do uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, organizuje kulturalne
rozrywki, ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng i postawy patriotyczne;

upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz
dba o zachowanie zdrowia;

wspolpracuje z rodzicami i radg pedagogiczng;
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10.

8)
9)

dba 0 wyposazenie $wietlicy w pomoce dydaktyczne i 0 estetyczny wyglad swietlicy;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynacja dziatan szkoty w zakresie realizacji WSDZ;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe;

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ dla uczniéw zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i za-
wodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i pla-
cowke;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej ich dzieci;

10) realizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych

nie mozna zapewnic Klasie innego nauczyciela;

11) realizacja innych zadania zleconych przez dyrektora szkoty.

Asystent nauczyciela w szczegodlnosci:

1)

wspiera wychowawce klasy w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wy-

chowawczych w stosunku do uczniéw, w zakresie zlecanym przez wychowawce

klasy, a w szczegolnosci:

a) wspomaga w organizacji i prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktyczno-opie-
kunczej,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow,

c) $wiadczy pomoc dzieciom podczas zaje¢, W tym w szczegdlnosci wsparcie dzieci
wymagajacych szczegolnej troski,

d) wspolpracuje z wychowawcg klasy przy opracowywaniu planu imprez i wycie-
czek klasowych,
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e) pomaga zapewni¢ dzieciom opieke W stotowce, Swietlicy, szatni, fazience oraz na
placu zabaw,

f) wykonuje inne zadania i zajgcia wynikajace z biezacych potrzeb uczniow i klasy.
2) wspiera wychowawece klasy w realizacji innych czynno$ci wynikajace z rozktadu za-

je¢ dzieci w ciggu dnia takich jak:

a) pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych,

b) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

C) organizowanie wypoczynku dzieci,

d) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonej klasy,

e) pomoc dzieciom podczas zajec¢, W tym w szczegdlnosci wsparcie dzieci wymaga-

jacych szczegolnej troski.

Rozdzial 4. Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 31.

. Gromadzenie zbiorow oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie.

. Systematyczne udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoly w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo
w wyborze odpowiedniej literatury.

. Ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikiem indy-
widualnym oraz zaj¢¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych).

. Informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki i innych bibliotekach srodo-
wiskowych.

. Prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow (gazetki, wystawki, konkursy).

. Prowadzenie lekcji bibliotecznych.

. Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

Rozdzial 5. Zespoly nauczycielskie

§ 32.

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot zwany klasowym zespotem nau-
czycielskim.

. Przewodniczgcym zespotu jest w wychowawca klasy.
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. Przewodniczgcym zespotu prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ spotkan zespotu, ktora

jest jednolita i obowigzujaca w catej szkole.

. Do zadan klasowych zespotéw nauczycielskich nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wspoétdziatanie w procesie wychowania;

wspoétdziatanie w procesie dydaktycznym;

udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opiniowanie proponowanych przez wychowawcéw semestralnych i rocznych ocen
zachowania uczniow;

wymiana spostrzezen i informacji dotyczacych probleméw w nauce uczniow;

podejmowanie wspolnych dziatan wspomagajacych niwelowanie trudnosci.

Przewodniczacym zespotu dokonuje podsumowania pracy zespotu po | semestrze i na

zakonczenie roku szkolnego w jednolitej przyjetej w catej szkole formie i przedstawia ja

dyrektorowi szkoty.

§ 33.

. W szkole funkcjonujg zespoty ztozone z nauczycieli tych samych badz pokrewnych

przedmiotow:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

nauczycieli wychowania fizycznego;

nauczycieli jezykow obcych;

. Do wspolnych zadan zespotow nalezy m. in.:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wybor programdw nauczania;

korelowanie tresci nauczania programow pokrewnych przedmiotow i czasu ich reali-
zacji;

uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania;

wspoélne opracowanie kryteriow oceny i badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego dla poczatkujacych nauczycieli (np. lekcje kolezenskie, organizacja pracy
dydaktycznej) ;

realizacja projektow edukacyjnych;

organizowanie szkolnych konkursow, itp.
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3. W szkole funkcjonujg dwa zespoty wychowawcze ztozone z nauczycieli i specjalistow
szkolnych wskazanych przez dyrektora szkoty.
4. Zadania zespotu wychowawczego:
1) podejmowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem i realizacja programu wychowaw-
czego-profilaktycznego;
2) tworzenie jednolitych zasad dotyczacych oceny postaw i zachowania uczniéw oraz
czuwanie nad ich realizacjg w szkole;
3) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole, w tym ocena funk-
cjonowanie uczniow cudzoziemskich w szkole;
4) dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozenia proble-
mami spotecznego niedostosowania;
5) omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych dotyczacych uczniow;
6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej;
7) organizowanie apeli wychowawczych;
8) typowanie uczniéw do nagrod, stypendiow | wyrdznien
5. Praca kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy zespotu powotany w kazdym roku przez
dyrektora szkoty.
6. W miarg zaistniatych potrzeb dyrektor szkoty moze powotaé inne zespoty nauczycielskie.
7. WSszystkie zespoty zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym do realizacji przez dyrek-
tora szkoty planem pracy na dany rok szkolny.
8. Przewodniczacy zespotu prowadzi i przechowuje dokumentacje spotkan zespotu, ktora
jest jednolita i obowigzujaca W catej szkole.
9. Przewodniczacy zespotu dokonuje podsumowania pracy zespotu po | semestrze i na za-
konczenie roku szkolnego w jednolitej przyjetej w catej szkole formie i przedstawia ja

dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 6. Pracownicy niepedagogiczni

§ 34.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone sg nastepujace stanowiska niepeda-
gogiczne:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik stotowki;
3) intendent;
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4) specjalista ds. kadr;
5) kierownik gospodarczy;
6) kucharka i pomoc kuchenna;
7) wozna,
8) sprzataczka;
9) konserwator;
10) pomoc nauczyciela;
11) asystent nauczyciela;
12) opiekun dzieci i mtodziezy;
13) dozorca;
14) opiekun nadzorujacy przejscie dla pieszych.
2. Ilos¢ etatow na stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
szkoty.
3. Zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu w tadzie i czystosci.
4. Obowiazki pracownikéw okresla dyrektor szkoty w zakresie obowigzkow dotaczonych
do akt pracownika.
5. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkoty majg obowigzek wspiera¢ dziatania szkoty

zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Dzial V1. Uczniowie
Rozdzial 1. Prawa i obowiazki ucznia

§ 35.

1. Uczeh ma prawo:

1) do pobierania w szkole rzetelnej wiedzy;

2) do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczen-
stwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) zna¢ programy nauczania i wymagania nauczycieli odnosniec opanowania wiedzy

I umiejetnosci oraz zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;
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6) zna¢ wszystkie przepisy dotyczace zasad klasyfikowania, zasad promowania i trybu
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) byc¢ ocenianym wedtug pelnej skali ocen;

8) uzyskania od nauczyciela krotkiego uzasadnienia otrzymanej oceny;

9) wypowiadania swoich pogladéw na lekcjach, na tematy zwigzane z danym przedmio-

tem;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) uczestnictwa w prowadzonych na terenie szkoty zajeciach pozalekcyjnych (zgtosze-
nie do udziatu w nich nie moze by¢ obowigzkowe);

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wyko-
rzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich pro-
blemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

15) poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

16) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty (nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej);

17) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami | mozliwo$ciami;

18) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — ale tylko
W obecno$ci nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zadeklaruja taka forme pomocy
szkole.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postepowac zgodnie

z § 38 niniejszego Statutu.

Na czas przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ zadnych prac domowych.

W ciagu roku szkolnego klasa ma prawo do wykorzystania co najmniej trzech dni nauki

szkolnej (ale nie wiecej niz 7 dni) na wycieczke krajoznawcza badz ,,zielong szkote”.

Terminy dtuzszych wycieczek ustalane sg zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 12.

Uczniowie majg prawo do dziatalnosci samorzadowe;.
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§ 36.

1. Naczelnym obowigzkiem ucznia jest obowigzek pilnego i systematycznego uczenia si¢

na lekcjach i w domu. Uczen winien interesowacé si¢ zyciem Spotecznosci szkolnej, §le-

dzi¢ biezgce wydarzenia publiczne i tym samym przygotowywac si¢ do Swiadomego

I tworczego uczestnictwa w zyciu zbiorowym.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz w regulaminach szkol-
nych;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0sob dorostych, w szczegdlnosci zasady nietykalnosci i posza-
nowania cudzej wtasnosci;

wlasciwie zwracac si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
przestrzega¢ zasad tolerancji i poszanowania przekonan, pogladow oraz wyznania

wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

kulturalnie zachowywac si¢ podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw;
wykonywac polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

dostosowac si¢ do organizacji nauki w szkole;

zachowywa¢ si¢ tak, aby nie zaklocac toku lekcji, a w szczegodlnosci przestrzegac
pieciu zasad opracowanych i obowigzujacych w szkole podczas lekcji;

rzetelnie i starannie wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela;

10) kazda nieobecnos¢ na lekcji usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy;

11) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekcji:

a) nieobecnos¢ uczniow usprawiedliwia si¢ na podstawie pisemnego usprawiedli-
wienia rodzicow lub prawnych opiekunow lub na podstawie zwolnienia lekar-
skiego wklejonego do zeszytu korespondencji w terminie do 2 tygodni od mo-
mentu powrotu do szkoty,

b) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ bez zgody rodzicow lub opiekunow praw-
nych. Zwolnienie uczniéw z zaje¢ z powodu wizyty u lekarza lub innych waz-
nych powodow rodzinnych nastgpuje na podstawie pisemnego zwolnienia od ro-

dzicow wpisanego do zeszytu korespondenciji,
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€) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie z czesci zaje¢ moze na-
stapi¢ na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy nauczyciela z rodzicami
lub prawnymi opiekunami bezposrednio przed zwolnieniem;

d) zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2015 . poz. 843) — § 5.

12) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i organéw
samorzadu uczniowskiego;

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw-uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkoéw
odurzajacych zarowno w budynku szkoty jak i poza nim; za powyzsze przekroczenia
stosuje si¢ surowe kary, zgodnie z regulaminem kar i nagrod,;

14) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, staraé si¢ 0 utrzymanie czysto-
$ci i porzadku na terenie szkoty;

15) naprawi¢ badz zrekompensowaé wyrzadzong szkodg;

16) przychodzi¢ do szkoty nie wezesniej niz na 20 minut przed swoja pierwszg lekcja,
(uczniowie pozostaja na parterze do godziny 7.10) oraz opuszczaé szkote bezposred-
nio po zakonczeniu zaj¢¢ lub bezwarunkowo udac si¢ do $wietlicy szkolnej;

17) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;

18) przestrzega¢ regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach;

19) w czasie lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ w $wietlicy i podczas uro-
czystosci szkolnych obowigzuje kategoryczny nakaz wytaczania i schowania telefo-
noéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych do plecakows;

20) Uczniow obowigzuje catkowity zakaz nagrywania, filmowania oraz robienia zdjgé

na terenie szkoty, chyba ze odbywa sie to pod nadzorem nauczyciela.
§ 37.

Wyglad i stréj

1. Uczen ma obowigzek dbac¢ o estetyczny wyglad.

2. Uczen ma obowigzek dbac 0 higien¢ osobista.
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. Uczen ma obowigzek zmienia¢ w szkole obuwie wylacznie migkkie, tekstylne na jasnej

podeszwie.

. Ubrania noszone w szkole powinny zakrywac brzuch, plecy i ramiona.

. Zabrania si¢ przychodzenia do szkoty w spddniczkach mini i bardzo krotkich spoden-

kach, spodnice i szorty powinny mie¢ dtugos¢ co najmniej do potowy uda.

. Niedopuszczalne jest farbowanie wlosow, trwata ondulacja, malowanie paznokci, stoso-

wanie makijazu.

. Dopuszcza si¢ noszenie matych, pojedynczych kolczykow jedynie w uszach.

. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) imprez okoliczno$ciowych, jezeli decyzj¢ taka podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna;

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
szkoty;

. Na str6j galowy ucznia sktada sig:

1) dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica (spodnie),

2) chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie.

Rozdzial 2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 38.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniej niz
7 dni od zaistniatej sytuacji odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy,

2) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

3) pedagoga szkolnego,

4) dyrektora szkoty.

. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkota, nie pozniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.
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§ 39.

Rozwigzywanie konfliktéw

1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami powinny by¢ rozwiazywane przez wychowaw-
cow klas, w uzasadnionych przypadkach przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym.
2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
3. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkots.
4. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania

decyzji.

Rozdzial 3. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrze-

zen do przyznanej nagrody

§ 40.

1. Uczniowie osiagajacy najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu moga otrzymac na koniec
roku szkolnego:

1) $wiadectwa z wyrdznieniem;
2) nagrody ksigzkowe;

3) stypendium naukowe;

4) dyplomy.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV-VIIl Szkoty Podstawowej, z co
najmniej bardzo dobrym zachowaniem, ktérego $rednia ocen rocznych z przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych jest co najmniej rowna 4,75.

3. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za osiagnigcia Sportowe okre-
$la regulamin przyznawania stypendium.

4. Srodki na stypendia zapewnia organ prowadzacy szkote.

5. Wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest od posiadanych srodkéw i przepisow prawa.
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6.

~

8.

Nagradzani sg rowniez uczniowie osiggajacy wybitne rezultaty w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) zawodach sportowych;

3) uczniowie wyjatkowo aktywni i tworczy W organizowaniu zycia szkolnej spoteczno-

Sci oraz godnie reprezentujgcy szkole na zewnatrz.

. Znaczace osiagnigcia W konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnoto-

wuje si¢ na swiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wyrdznienia i nagrody dla uczniow przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy i organéw

szkoty.

§ 41.

Do przyznanej nagrody mogg zlozy¢ zazalenie w formie pisemnej do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od przyznania nagrody:

1) uczen, ktoremu przyznano nagrode lub jego rodzice (opiekunowie);

2) inni uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy;

3) dyrektor, wychowawca, nauczyciele;

4) inni pracownicy szkoty;

5) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem sa-

morzadu uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje¢ O:

1) oddaleniu zazalenia, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;

3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.

Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode razaco naruszyt obowigzki ucznia, bezposrednio
po przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkotly posiadaja in-
formacje dotyczace postepowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nia,
a tych informacji nie posiadaty ograny przyznajace nagrode w momencie jej przyzna-
wania;

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazit na szwank dobre imi¢ szkoty;

4) wobec ucznia wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne;
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4. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomie-
nia wychowawcy lub dyrektora szkoty 0 niewtasciwym zachowaniu i post¢powaniu
uczniéw W szkole i poza nia.

5. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomie-
nia wychowawcy lub dyrektora szkoty 0 wzorowym zachowaniu i postepowaniu UCZniow

w szkole i poza nia.

Rozdzial 4. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od

kary

§ 42.

1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy Klasy;
3) upomnieniem dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty
na zewnatrz;
6) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
7) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.
2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
3. Uczen ukarany nagang dyrektora nie ma moze bra¢ udziatu w dyskotekach szkolnych
organizowanych przez szkote do konca danego roku szkolnego.
4. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejno$cig, jednak w przypadku
niektorych przewinien mozna wymierzy¢ karg regulaminowo wyzsza.
5. O kazdej wymierzonej karze informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) przez wy-
chowawce klasy w formie pisemnej.
6. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg

uczniow.

§ 43.

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotac si¢ w for-

mie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.
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2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielem samorzadu ucz-

niowskiego rozpatruje odwotanie W ciggu tygodnia, podejmujac decyzje 0:

1)
2)
3)

oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie;
uchyleniu Kkary;

zawieszeniu warunkowym wykonania kary.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 5. Przeniesienie ucznia do innej szkoly, skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 44.

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowaw-

czego moze wplynac pozytywnie na postawe ucznia.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o prze-

niesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego

moze wptynaé pozytywnie na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wnioskowac, gdy uczen:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w § 38 ust. 1, a stosowane s$rodki zaradcze nie przynoszg efektow;

zachowuje sie¢ W sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu in-
nych uczniow;

dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo;

podejmuje swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerb-
kiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

rozprowadza badz uzywa srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadomie fizyczne i psychiczne zngca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
narusza ich godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;

dopuscit sie dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego, kradziezy, wytu-

dzen, szantazu, przekupstwa lub czynow nieobyczajnych.
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§ 45.

Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty

1. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej szczegdtowa analize poste-
powania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej, informuje rade pedagogiczng 0 zastoso-
wanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

2. Rada pedagogiczna w gtosowaniu podejmuje decyzje dotyczaca tej sprawy;.

3. Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych), w formie ust-
nej i pisemnej o decyzji rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty wystgpuje do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przenie-
sienie ucznia do innej szkoty.

5. Uczniowi nie przystuguje prawo do odwotania od decyzji rady pedagogiczne;j.
§ 46.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z koncem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy on 18 lat.

2. Przed skresleniem z listy uczniow dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicow (praw-
nych opiekunéw) ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen, moze ucz¢szczaé do szkoty dtuzej, jezeli wyrazi
na to zgode rada pedagogiczna.

4. O skresleniu z listy uczniow dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow (prawnych opie-
kunow) ucznia, wskazujac w razie koniecznosci szkotg, w ktorej moze on kontynuowac

nauke.
Dzial VII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Rozdzial 1. Ogélne zasady oceniania

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wyma-

gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nau-
czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
I trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

2) z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

5) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej

mowa w § 42.
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10.

11.

12.

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6l-
nych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 6. nauczyciele przekazujg uczniom na pierwszych

zajeciach lekcyjnych. Informacje z ust. 6 pkt 3 przekazuja w formie ustnej, za$ z ust. 6

pkt 1 i 2 w formie pisemnej lub elektronicznej.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-2 nauczyciele przekazujg rodzicom po pierw-

szych zajeciach lekcyjnych za pomoca dziennika elektronicznego.

Informacje o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rodzicom przekazuje wychowawca oddziatu pod-

czas pierwszego zebrania rodzicielskiego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyj-

nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) uktorego stwierdzono trudno$ci W uczeniu si¢, W tym specyficzne trudnosci uniemoz-
liwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie pisemnej opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym niepublicznej);

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania.

Rozdzial 2. Ocenianie biezace — zajecia edukacyjne i zachowanie

§ 48. Ocenianie biezace — zajecia edukacyjne i zachowanie

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej, na prosbe ucznia lub
rodzica (prawnego opiekuna).
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu przez nauczyciela przedmiotu. Uczen ma prawo zabrac
prace (co potwierdza wilasnorecznym podpisem) do wgladu rodzicom. Udostgpniona
praca powinna zosta¢ zwrocona nauczycielowi na najblizszych zajeciach edukacyjnych.
W przypadku nie zwrdcenia pracy uczen nie bedzie mogt zabra¢ kolejnego sprawdzianu
do domu (rodzice beda mogli zapozna¢ si¢ z pracami ucznia wytacznie w szkole). Za nie-
zwrocong prace nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci.
. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Ocenianie biezace w klasach I-111 Szkoty Podstawowej:
a) biezace prace ocenia si¢ uzywajac cyfr od 1 do 6,
b) wyrdznia si¢ szes¢ poziomow wiadomosci | umiejetnosci uczniow:

— bardzo wysoki,

—  wysoki,

— $redni,

— zadowalajacy,

— niski,

— bardzo niski;
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W ocenie biezgcej stosuje si¢ ocene cyfrowa, okreslajacg nastepujace poziomy:

POZIOM OZNACZENIE CYFROWE

Bardzo wysoki

Wysoki

Sredni

Zadowalajacy

N W | B> O O

Niski

Bardzo niski 1

c) Sprawdzaniu i ocenianiu podlegaja:

wiadomosci | umiejetnosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
samodzielne prace ucznia: sprawdziany, zadania domowe, ¢wiczenia itp.;
aktywno$¢ podczas zajec;

systematyczno$¢ pracy;

zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

umiejetno$¢ wspoOlpracy W grupie.

d) Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia:

wypowiedzi ustne,
prace pisemne,
sprawdziany,

testy,

kartkowki,

prace domowe,
aktywno$¢ na zajeciach,
dzialalnos¢ artystyczna,

dziatalno§¢ motoryczno-zdrowotna.

EDUKACJA POLONISTYCZNA:
czytanie (czyta i rozumie teksty przeznaczone dla dzieci na | etapie edukacyjnym

I wyciaga z nich wnioski),

pisanie (pisze z zachowaniem poprawnosci graficznej i ortograficznej),

mowienie (W sposob poprawny i logiczny wyraza swoje mysli),

stuchanie (stucha uwaznie wypowiedzi i czytanych utworow)
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EDUKACJA PRZYRODNICZA:
— wiadomosci 0 otaczajacym $rodowisku przyrodniczym i spotecznym, umiejetnosci

zdobywania wiedzy podczas wykonywania ¢wiczen i do§wiadczen.

EDUKACJA MATEMATYCZNA:
— poréownywanie i porzadkowanie liczb, dodawanie i odejmowanie oraz mnozenie
i dzielenie liczb w danym zakresie, rozwigzywanie zadan tekstowych, wiadomosci

z zakresu geometrii, umiejetnosci postugiwania si¢ jednostkami miary, wagi i czasu.

EDUKACJA PLASTYCZNA:
— estetyka wykonywanych prac, réznorodno$¢ stosowanych technik, zaangazowanie.

EDUKACJA MUZYCZNA:
— $piewanie piosenek, udziat w zabawach przy muzyce, gra na instrumentach perkusyj-

nych, zaangazowanie.

ZAJECIA TECHNICZNE:
— przygotowanie do zajec, estetyka wykonywanych prac, pomystowos$é, czytanie sche-

matoéw, wlozony wysitek.

WYCHOWANIE FIZYCZNE
— zaangazowanie, przygotowanie do zaj¢¢, zachowanie bezpieczenstwa podczas gier

i zabaw sportowych, zdobyte umiejetnosci.

e) Wymagania na poszczegdlne poziomy:
EDUKACJA POLONISTYCZNA

CZYTANIE

Czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem rézne teksty. Prezentuje wysoki poziom zainte-
resowan czytelniczych.

Plynnie czyta rozne teksty i rozumie je.

Poprawnie czyta teksty i rozumie je.

Czyta krotkie teksty drukowane i pisane z potknigciami, czg§ciowo rozumie tekst.

Czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi btgdami, stabo rozumie czytany tekst.

Nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.
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MOWIENIE

Umie wyrazi¢ swoje mysli swobodnie, w rozwinigtej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wy-
powiedzi.

Wypowiada si¢ pelnymi rozwinigtymi zdaniami na dany temat.

Poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat.

Wypowiada si¢ prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy gramatyczne.

Wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg nauczyciela.

Nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na dany temat.

PISANIE

Pisze estetycznie, w szybkim tempie, bezbtednie, samodzielnie uktada i zapisuje wypowiedzi
wielozdaniowe.

Pisze czytelnie i starannie bez btgdu, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisa¢ kilkuzdaniowa
wypowiedz.

Pisze czytelnie z nielicznymi bledami, samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na zadany
temat.

Pisze czytelnie, mato starannie, popelnia btedy, redaguje krotkie zdania pod kierunkiem nau-
czyciela.

Pismo mato czytelne, liczne bledy, pisze tylko z pomoca nauczyciela.

Mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal podstawowych umiej¢tnosci
w zakresie pisania.

EDUKACJA MATEMATYCZNA

Samodzielnie i tworczo rozwigzuje problemy matematyczne.

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomo$ci W rozwigzywaniu prostych problemow teoretycz-
nych lub praktycznych.

Potrafi wykonywa¢ proste zadania i polecenia, popetnia btedy.

Tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne btedy.

Nie wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.
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EDUKACJA PRZYRODNICZA

6 Dokonuje samorzutnych obserwacji i wyciaga prawidtowe wnioski.

5 Posiada duzy zasob wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym.

4 Dobrze opanowat wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym.

3 Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji srodowiskowej opanowat z lukami.

Posiada powazne braki wiadomosci 0 najblizszym otoczeniu, obserwacji dokonuje tylko pod
kierunkiem nauczyciela.

1 Nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejegtnosci.

EDUKACJA PLASTYCZNA, MUZYCZNA, ZAJECIA TECHNICZNE

Z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym, twoérczo wykorzystuje zdo-
6 byte wiadomosci, poszukuje wiasnych oryginalnych rozwigzan, bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych oraz przedstawieniach.

Starannie i doktadnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela, potrafi samodzielnie
wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci.

4 Poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela.

3 W wykonanie zadan, wktada mato wysitku, nie w petni opanowat wiadomosci.

2 Niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach.

1 Nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci.

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Jest bardzo sprawny fizycznie, reprezentuje klase lub szkote w zawodach sportowych, zawsze
zdyscyplinowany i zaangazowany.

5 Sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa.

4 Poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany.

3 Mato wysitku wktada w wykonywanie zadan.

2 Niedbale i niechetnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany.

Nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny, nie jest przygoto-
wany do zajec

f) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, technicznej
I muzycznej nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow.
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ZAJECIA KOMPUTEROWE

Postuguje si¢ biegle narzedziami technologii informacyjnej, jest tworczy i zdyscyplinowany,
przestrzega zasad bezpiecznej pracy z komputerem.

Poprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpiecznej pracy z komputerem.

Jest w stanie wykona¢ wszystkie zadania z niewielka pomoca nauczyciela, jest zdyscyplino-
wany.

Posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach niepozwalajace na wykonanie wszystkich za-
dan.

Wymaga statej pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, ma problemy z przestrzeganiem
zasad bezpiecznej pracy z komputerem.

Nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie przestrzega zasad bezpiecznej
pracy z komputerem.

JEZYK ANGIELSKI

Uczen opanowat materiat programowy w stopniu bardzo dobrym, ptynnie postuguje si¢ pozna-
nymi strukturami, posiada zasob stownictwa umozliwiajacy udzielanie samodzielnych ustnych
I pisemnych wypowiedzi na r6zne tematy przy zastosowaniu réznorodnych form, w r6znych
sytuacjach zyciowych (wymowa zblizona jest do ideatu, a uzyte stownictwo i struktury wska-
zuja na samodzielng pracg ucznia i poszerzanie wiadomosci poza obowigzujace W programie).

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie.

Uczen wykazuje bardzo dobry stopief rozumienia jezyka méwionego — polecenia, pytania, ko-
mentarze nauczyciela.

Uczen potrafi samodzielnie poprawnie konstruowanymi zdaniami udziela¢ krotkich odpowie-
dzi.

Uczen wykazuje ogdlne zrozumienie polecen i komentarzy wypowiadanych przez nauczyciela.
Uczen potrafi sformutowaé wypowiedz spontaniczna, ktéra nie zawiera powaznych btedow
gramatycznych i stownikowych.

Uczen wykazuje ktopoty ze zrozumieniem trudniejszych i dtuzszych wypowiedzi, rozumie na-
tomiast wypowiedzi proste i krétkie.

Uczen rozumie reguty gramatyczne, ale nie zawsze umie je wykorzystac i zastosowaé W ¢wi-
czeniach.

W wypowiedziach ustnych ucznia brakuje gramatycznej, leksykalnej i fonetycznej poprawnosci
i ptynnosci, ale sg one komunikatywne, ich tres¢ jest zrozumiata.

Uczen wykazuje zrozumienie tylko typowych, prostych wypowiedzi.
Uczen odpowiada na pytania w sposob bardzo krétki, z minimum poprawnos$ci gramatycznej.
Uczen rozwigzuje Z pomocg nauczyciela proste zadania.

Uczen nie opanowatl minimum programowego, nie jest w stanie porozumie¢ si¢ W jezyku an-
gielskim (ani w formie ustnej, ani pisemnej), nie wykazuje zrozumienia tekstu ze stuchu lub
czytanego.

Wiadomosci | umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji sg dostosowane do tresci prze-

widzianych w podstawie programowej dla danego poziomu edukacyjnego.
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2) Ocenianie biezace W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej odbywa si¢ wedtug naste-

pujacej skali ocen:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1,

Ocenianie biezace moze odbywaé si¢ rowniez w formie opisowej, jako informacja

zwrotna zamieszczona np. W pracy pisemne;j.

3) w przypadku wystawiania ocen biezacych dopuszczalne sg oceny z jednym plusem

(z wytaczeniem 6) lub z jednym minusem (z wytaczeniem 6 i 1);

4) ustala si¢ nastgpujace ogdlne Kryteria ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych:

Zakres i jako$¢ wia-

Umiejetno$¢ stosowa-

Cele nauczania wyrazone

Ocena domosci opanowa- nia wiedzy przez przy uzyciu cza-
nych przez ucznia ucznia wieloznacznie | sownikéw ope-
racyjnych
Razgcy brak wiado- Zupelny brak umiejet-

Niedostateczny

mosci programowych
i jednosci logicznej

nos$ci stosowania wie-

Q) miedzy wiadomo- dzy uniemoZliwiajqcy
Scinm kontynuacje nauki
Nieznajomos$¢ czgsci | Umiejetnosci stosowa- nazwaé zdefinio-
. podstawowego mate- | nia wiedzy przy po- X .
Dopuszezajacy rialu programowego, | mocy nauczyciela wiedzie¢ wac wymienic
(2) . A ’ AV ’ zidentyfikowac
wiadomosci luzno ze- | umozliwiajacy konty- wylicave ’
stawione nuacj¢ nauki yHezy
Zakres materiatu pro-
g;zr:ogggtfeggiragg_ Stosowanie wiedzy do
stawc))/ ch 7 daﬂe o celow praktycznych i Stresci¢ wyja-
Dostateczny (3) (76 drvr\lli):)tu Wia dog] teoretycznych przy nie- | rozumie¢ $ni¢ zilustrowac
P : wielkiej pomocy nau- rozroznic¢

mosci podstawowe
potaczone zwigzkami
logicznymi

czyciela
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Zadawalajace opano-
wanie materiatu pro-

Stosowanie wiedzy

w sytuacjach praktycz-

Rozwigza¢ skon-
struowac zasto-
sowac poréwnac

Dobry gramgwego, wiado- nych ksztattowaé sklasyfikowac
4 mosSci potgczone . L .
. e i teoretycznych inspiro- narysowac za-
zwigzkami logicz- . t .
. wane przez nauczyciela projektowac wy-
nymi AT .
kresli¢ zmierzy¢
Wyczerpujace opano- Dowies¢ przewi-
wanie catego mate- | Umiejetne wykorzysta- dzie¢ zanalizo-
Bardzo dobry | riatlu programowego, | nie wiadomosci w teo- Ksztattowad waé wykry¢ oce-
5) wiadomosci pota- rii i praktyce bez inge- ni¢ zapropono-
czone ze sobg w lo- | rencji nauczyciela wac
giczny uktad zaplanowaé
. Samodzielne sprawne
Wyczerpujace opano- . LT
. postugiwanie si¢ wie-
wanie calego mate- la cels
. riatu programowego dza dla celow teore-
Celujacy (6) ' | tycznych

wiadomosci pota-
czone ze soba w lo-
giczny uktad

i praktycznych. Samo-

dzielne rozwigzywanie

problemow

5) uczen ma prawo by¢ ocenianym wedtug petnej skali ocen i uzyskiwania krotkiego

uzasadnienia otrzymanej od nauczyciela oceny;

6) przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

w klasach IV-VIII szkoty podstawowej:

a)
b)
c)
d)
e)

wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne (w tym kartkowki, prace klasowe),

prace domowe,

udziat w lekcji i inne formy w zaleznosci od specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych

formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z wychowania fizycznego:

aktywnos$¢ na lekcji;

sprawdziany umiejetnosci;

postepy ucznia w usprawnianiu sie;

wiedza z zakresu kultury fizycznej;

udziat w zawodach sportowych;

pozaszkolne formy aktywnosci fizycznej.

7) oceny z prac pisemnych ustala si¢ wedlug przyjetego systemu punktowo-procento-

wego
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— 100-95% ocena celujaca (6),

— 94-85% ocena bardzo dobra (5),
— 84-70% ocena dobra (4),

— 69-55% ocena dostateczna (3),

— 54-30% ocena dopuszczajaca (2),
— 29-0% ocena niedostateczna (1);

8) uczen powinien otrzymac¢ W semestrze:

a) Co najmniej trzy oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie 1 godziny
tygodniowo,

b) co najmniej cztery oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie
2-3 godziny tygodniowo,

C) co najmniej 6 ocen z zaj¢¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie powyzej 3 go-
dzin tygodniowo na podstawie, ktorych wystawia si¢ ocen¢ klasyfikacyjna;

9) uczen winien by¢ oceniany regularnie i wszechstronnie;

10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

11) kartkowki powinny by¢ ocenione i zwrocone uczniowi w terminie nie dluzszym niz
7 dni nauki szkolnej od daty jej wykonania lub przedtozenia nauczycielowi, w przy-
padku prac klasowych nie dtuzszym niz dwa tygodnie;

12) pisemne sprawdziany wiadomosci, zwane praca klasowa winny by¢ zapowiedziane
uczniom i odnotowane w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym wyprze-
dzeniem;

13) w ciggu dnia moze odbywac si¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej,
niz dwie i nie wigcej niz cztery w dwoch kolejnych tygodniach (w wyjatkowych sy-
tuacjach pie¢);

14) praca klasowa nie powinna by¢ przektadana;

15) jezeli termin pracy klasowej, w szczegdlnej sytuacji zostal przesuniety na prosbe
uczniéw | W wyniku tego nastapito spietrzenie prac, to ust. 5 pkt 13 traci swojg waznosc;

16) prace klasowe powinny by¢ przeprowadzane przez nauczyciela danego przedmiotu,
w wyjatkowych przypadkach przedmiotow pokrewnych;
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17) krotkie prace pisemne z biezgcego materiatu (nie wiecej, niz z trzech ostatnich tema-
tow), trwajace do 15 minut (kartkowki) nie muszg by¢ zapowiadane;

18) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej lub kartkowki, jezeli nie zwrocit
i nie omowit poprzedniej;

19) uczen, ktory nie uczestniczyt W zajeciach co najmniej przez piec dni (np. z powodu cho-
roby) pierwszego dnia po przyjsciu do szkoty nie jest oceniany. W wyjatkowej sytuacji
nauczyciel moze odstapi¢ od tej reguty (np. zapowiedziana wczesniej praca klasowa).

20) sprawdzone prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela odpowiednich za-
je¢ edukacyjnych do konca roku szkolnego. Prace te po zakonczeniu tego okresu
ulegajg zniszczeniu.

. Szczegotowe zasady dotyczace warunkow 1 sposoboéw przekazywania informacji

0 postepach i trudnosciach uczniow w nauce:

1) Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice uzyskuja podczas ze-

bran z rodzicami i indywidualnych konsultacji od:
a) wychowawcy klasy;
b) nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
€) nauczyciela wspomagajacego;
d) pedagoga;
e) psychologa;
f) terapeuty pedagogicznego;
g) logopedy.
2) Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, przekazywane sa w formie:
a) pisemnej — na przygotowanych w tym celu drukach;
b) ustnej — podczas rozmowy z wychowawca klasy oraz z nauczycielami prowadza-
cymi zajecia edukacyjne i specjalistami szkolnymi.

. Szczegodtowe zasady dotyczace warunkow zwolnienia ucznia z zajgé wychowania fizycz-

nego, zaje¢ komputerowych i informatyki:
1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych.

2) Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia z zajg¢ podejmuje dyrektor szkoty w odpowiedzi na
pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow), poparta odpowiednig opinig
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydang przez leka-

rza. Decyzja ta uwzglednia czas okreslony w tej opinii.
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3)

4)

Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo-
$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-

$lony w tej opinii.

. Szczegotowe zasady dotyczace warunkow zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka

obcego:

1)

2)
3)

4)

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej po-
radni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), dy-
rektor szkoty zwalnia ucznia z: wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie dotyczy catego okresu ksztatcenia w danej szkole.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze na-
stapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Szczegodtowe zasady dotyczace oceniania zachowania:

1)

2)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-11l1 Szkoty Podstawowej ocena zachowania jest oceng opisows.
a) Ocena opisowa z zachowania powinna w szczegdlnosci uwzgledniaé:
— funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
— respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
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b)

d)

Dla celow statystycznych i na potrzeby analizy sytuacji wychowawczej szkoty

zachowanie ucznia kl. I-1II ocenia si¢ wedtug pieciu kategorii:

szczegolnie przyktadne,
przyktadne,

dobre,

poprawne,

budzi zastrzezenia.

Zachowanie szczegodlnie przyktadne charakteryzuje ucznia, ktory:

wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec kolegdéw oraz pracownikéw szkoty i 0sob
dorostych,

zawsze stosuje formy grzecznos$ciowe,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, z wtasnej inicjatywy pomaga w po-
konywaniu trudnosci uczniom stabszym lub czasowo nieobecnym w szkole,
okazuje szacunek osobom starszym,

rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,

jest uczciwy i tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci,

jest wzorowo przygotowany do zajec,

aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

chetnie reprezentuje szkote w roznych konkursach

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (autobus
szkolny, biblioteka, stotowka, $wietlica),

dba o swoj wyglad,

troszczy si¢ 0 mienie szkoty i klasy.

Zachowanie przyktadne charakteryzuje ucznia, ktory:

jest kulturalny wobec kolegow oraz pracownikow szkoty i 0sob dorostych,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

okazuje szacunek osobom starszym,

rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,

jest uczciwy i tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci,
wypelnia wszystkie obowigzki szkolne,

zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

chetnie wlacza sie do dziatan na rzecz klasy i szkoty,
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f)

9)

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
dba o swoj wyglad,

dba o mienie szkoty i porzadek w swoim otoczeniu.

Zachowanie dobre charakteryzuje ucznia, ktory:

potrafi kulturalnie zwracac¢ si¢ do kolegdéw i 0s6b dorostych,
dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

okazuje szacunek osobom starszym,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci,
dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

bierze udzial w dziataniach na rzecz klasy,

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa W szkole i poza nig,
dba 0 swoj wyglad,

dba o mienie klasy i porzadek w swoim otoczeniu.

Zachowanie poprawne charakteryzuje ucznia, ktory:

na ogot stara si¢ wypetnia¢ obowigzki szkolne,

stara si¢ wywigzywac z powierzonych obowigzkow,

uczestniczy w zyciu klasy,

zazwyczaj jest przygotowany do zajec,

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,
stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
zdarza mu si¢ wdawac¢ w ktotnie i konflikty z rowiesnikami,

rozumie, ze powinien poprawic¢ swoje zachowanie,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i specjalistami szkolnymi,

zdarzaja mu si¢ Wpisy z uwagami za zte zachowanie.

Zachowanie budzace zastrzezenia charakteryzuje ucznia, ktory:

nie przestrzega zasad panujacych w szkole i w klasie,

lekcewazy obowigzki szkolne,

nie wykonuje polecen nauczyciela i pracownikow szkoty,

przeszkadza w prowadzeniu zajec,

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, §wiadczace 0 §wiadomym tamaniu norm
I zasad,

nie zawsze dba o swoj wyglad,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow lub wykonuje je niedbale,

nie szanuje cudzej i swojej wlasnosci,
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3)

4)

h)

i)

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, pracowni-
kow szkoty i kolegdw, uzywa wulgaryzmow,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (biega w czasie
przerw, popycha innych, przebywa w miejscach nieprzeznaczonych do za-
bawy),

wdaje si¢ W bojki i ktdtnie z rowiesnikami,

zneca si¢ nad stabszymi, wySmiewa innych,

bywa agresywny i arogancki,

dopuszcza si¢ zagarnigcia cudzej whasnosci,

nie wykazuje poprawy zachowania mimo podejmowania przez szkote odpo-

wiednich srodkow zaradczych.

Nauczyciel ocenia ucznia przynajmniej dwa razy w semestrze stosujac nastgpu-

jace wpisy do dziennika:

zachowanie szczego6lnie przyktadne — sp
zachowanie przyktadne — prz
zachowanie dobre — db

zachowanie poprawne — pop

zachowanie budzace zastrzezenia — bz

Uczen jest informowany o uzyskanej ocenie.

Oceng $rodroczng i roczng W klasach 1IV-VIII Szkoty Podstawowej ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie szczegdétowych kryte-

ribw oceny zachowania ucznia.

a) Wzorowe

Uczen:

jest organizatorem dziatan na rzecz klasy lub szkoty;

odpowiedzialnie wywiazuje si¢ Z podjetych przez siebie zobowigzan;
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b)

przeciwstawia si¢ zachowaniom niezgodnym z normami szkolnymi — etycz-
nymi, moralnymi, spotecznymi (np. méwi 0 tym);

uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych or-
ganizowanych w szkole lub poza szkota lub innych inicjatywach zewnetrznych;
nie ma nieusprawiedliwionych godzin;

ma najwyzej jedno nieusprawiedliwione spdznienie;

jest wzorem kultury i dobrych manier;

wyrdznia si¢ zaangazowaniem podczas realizacji projektu edukacyjnego

(dot. uczniow Gimnazjum);

Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli spetnia wszystkie wyzej wymienione Kry-

teria oraz kryteria na oceng¢ bardzo dobra.

Bardzo dobre

Uczen:

wyrdznia si¢ aktywnos$cig na rzecz klasy, szkoty lub innych organizacji;
systematycznie poszerza wiedzg¢/umiejetnosci W wybranych przez siebie zaje-
ciach pozalekcyjnych (szkolnych i pozaszkolnych);

wywigzuje si¢ Z zadan przyjetych podczas realizacji projektu edukacyjnego,
reaguje na potrzeby innych (pomaga stabszym),

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

ma najwyzej dwa nieusprawiedliwione spdznienia;

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, jesli spetnia obowigzkowo Kryteria zawarte

w tiret pierwszym i tiret drugim oraz dwa sposrod czterech pozostatych oraz kry-

teria na ocen¢ dobra
Dobre

Uczen:

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i poza nig (m.in. podczas zajeé
edukacyjnych i przerw, uroczystos$ci, wycieczek, zawodow, w stotdwce,
w swietlicy),

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

kulturalnie (stowem, gestem, mimika, postawa) 1 z szacunkiem odnosi si¢ do
kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty lub innych osob),

jest uczciwy i prawdomowny,

przestrzega zakazu stosowania makijazu, farbowania lub ondulacji wtosow

I ubiera si¢ zgodnie z normami przyjetymi w miejscach publicznych,
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d)

f)

— szanuje mienie szkolne, publiczne, prywatne,

— uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego,

— wywiazuje si¢ Z obowigzkéw dyzurnego,

— ma zeszyt do korespondencji i okazuje go na prosb¢ nauczycieli,

— w dniach wskazanych przez dyrektora szkoty ubrany jest w stroj galowy,

— zmienia obuwie,

— podczas zaje¢¢ przestrzega zakazu uzywania urzadzen elektronicznych,

— terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci, ma maksymalnie jeden dzien nie-
usprawiedliwiony (nie sg to wagary),

— nie spoznia si¢ (moze mie¢ najwyzej trzy nieusprawiedliwione spdznienia);

Uczen otrzymuje oceng dobrg, jesli spetnia obowigzkowo Kryteria zawarte w tire-

tach 1-6 oraz pi¢¢ sposrod siedmiu pozostatych.

Poprawne

— uczen otrzymuje oceng poprawna, jesli nie spetnia kryteriow na oceng dobrg
I nie ma zachowan nieodpowiednich i nagannych.

Nieodpowiednie

Uczen:

$wiadomie zniszczyl mienie szkoty lub klasy lub prywatne,

— lekcewazy polecenia nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

— spowodowat zagrozenia zdrowia/zycia swojego lub innych,

— zdarza sig, ze wagaruje,

— notorycznie nie ma zeszytu do korespondencji,

— podczas zaje¢¢ notorycznie uzywa urzadzen elektronicznych,

— nagminne uzywa wulgarnych stow lub gestow;

— zdarzylo sig¢, ze zastosowat agresje;

— zdarzylo si¢, ze wymusit pienigdze lub co$ ukradt;

— zdarzylo si¢ ze pit alkohol lub palit papierosy (w tym elektroniczne);
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jesli przejawia jedno z wyzej wymienio-
nych zachowan.

Naganne

Uczen:

— notorycznie wagaruje,

— nagminnie utrudnia prowadzenie zajec,
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— stosuje agresje (stowng lub fizyczna lub psychiczng) wobec kolegow, nauczy-
cieli lub innych pracownikow szkoty,

— pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,

— wymusza pienigdze lub kradnie.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia jedno z wyzej wymienionych

zachowan.

5) Postanowienia koncowe:

a)

b)

f)

9)

Oceny zachowania uczniéw dokonuje wychowawca klasy:

— wychowawca klasy dokonuje analizy zachowania swoich wychowankow
cztery razy w roku: w listopadzie (przed $rodsemestralnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej), w styczniu (przed semestralnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej), w kwietniu (przed $§rodsemestralnym posiedzeniem Rady Pe-
dagogicznej), w czerwcu (przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej),

Wychowaweca dokonuje oceny zachowania ucznia na podstawie opinii:

— nauczycieli i specjalistow szkolnych;

— uczniéow danego oddziatu;

— ocenianego ucznia.

Wychowaweca dokonuje analizy zachowania w karcie obserwacji ucznia, ktorej

tresci sg spojne z ustalonymi kryteriami ocen zachowania;

Ustalong czastkowa ocen¢ zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym w rubryce ,,ocena czastkowa”;

W ocenianiu biezgcym zachowania dopuszczalne jest stosowanie skrotow, wg po-

nizszej skali:

—  WZOrowe — wz

— bardzo dobre — bdb

— dobre —db

— poprawne — pop

— nieodpowiednie — ndp

— naganne —ng

Ocena dobra oznacza, ze nie ma do zachowania ucznia zastrzezen, ale tez zacho-

wanie to niczym szczego6lnym si¢ nie wyrdznia;

Informacja o kazdej ocenie nagannej ucznia (semestralnej/rocznej) powinna by¢

pisemnie potwierdzona przez rodzicow i pozostawiona w dokumentacji Szkoty

do konca danego roku szkolnego;
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h) Uczniowie, u ktérych stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe sg oce-
niani z uwzglednieniem wplywu stwierdzonych zaburzen lub odchylen na ich za-
chowanie na podstawie orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej;

i) Nieusprawiedliwiona niecobecnos¢ na zajgciach specjalistycznych (korek-
cyjno-kompensacyjnych, logopedycznych) jest traktowana analogicznie jak nieo-
becno$¢ podczas zaje¢ obowigzkowych;

J) Uczen, ktory w danym okresie otrzymat nagane wychowawcy klasy nie moze
otrzyma¢ 0Ceny wyzszej niz poprawna;

k) Uczen, ktory w danym okresie otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzy-
mac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia;

I) Ocena zachowania nie ma wptywu na:

— oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,
— promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

m) Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 47 ust. 1.

Rozdzial 3. Klasyfikowanie uczniéw

§ 49

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej

2) koncowej

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen kla-

syfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, co najmniej na

tydzien przed zakonczeniem | semestru.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w kla-

sach I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec;
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10.

11.

12.

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-

dane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgednieniem ustalen za-

wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczy-

ciele uczacy w klasach 1IV-VIII Szkoty Podstawowej oraz wychowawca oddziatu moga

poinformowac ucznia o proponowanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaje¢¢ edukacyjnych i proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac

je do dziennika elektronicznego w rubryce ocena proponowana.

Na co najmniej pie¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wycho-

waweca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfi-

kacyjnej zachowania wpisujac je do dziennika elektronicznego w rubryce ocena przewi-

dywana. Ponadto rodzice zostaja poinformowani w formie pisemnej, co potwierdzaja

swoim podpisem na przygotowanych drukach. Druki te sg przechowywane do konca roku

szkolnego przez wychowawce.

W przypadku, gdy w okresie po poinformowaniu ucznia i jego rodzicow (prawnych opie-

kunow) 0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

i dodatkowych, uczen uzyskuje oceny, ktoére pozwalajg nauczycielowi na wystawienie

oceny wyzszej, uczen moze otrzymaé wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-

dzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z do-

datkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej ani na ukonczenie szkoty.

W szkole $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia po-

siadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego, zatrudnio-
nego w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 11-13 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 47.

W Kklasach I-111 Szkoty Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

1) Roczna opisowa ocena z zaje¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena s$rodroczna jest wynikiem poétrocznej obserwacji. Dokonujac oceny opisowej
nauczyciel wykorzystuje oceny czastkowe (poziomy), jako dodatkowa informacje
0 stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci. Ocena ta jest skiero-
wana do dziecka i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie pisemnej.

2) W klasyfikacji srodrocznej i rocznej dopuszcza sie osiaggniecie przez dziecko jednego
poziomu, ktory dominowat w edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
informatycznej i na jezyku angielskim.

W klasach V=Vl Szkoty Podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z za-

je¢ edukacyjnych oraz srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane

wedhug skali zawartej w § 42.

W przypadku oceny $rodrocznej dopuszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym znaki graficzne

17 1,—" 2z wyjatkiem ocen niedostatecznej i celujace;.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Ocena roczna jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia i uwzglednia ocene $rod-
roczna.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ eduka-
cyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali zawar-
tej w § 42.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zacho-
wania dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
sg ocenami opisowymi.

Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasi¢gu wojewoddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut lau-
reata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub ty-
tut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyj-
nych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Celujaca oceng moze otrzymac uczen, ktory jest laureatem innych konkursow, niz wy-
mienionych w ust. 24.

Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) w formie ustnej ze wskazaniem, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga po-
prawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmie-

niona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47.

Rozdzial 4. Sposoby i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

§ 50. Sposoby i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

1.

cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

Prawo poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:
1) posiada wtasny zeszyt / zeszyt ¢wiczen/karty pracy ze wszystkimi wymaganymi przez

nauczyciela wykonanymi zadaniami;
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2)

3)

w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzia-
now;

z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zaleglosci.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie p6zniej niz w ciggu trzech dni ro-
boczych od przekazania przez nauczyciela informacji o przewidywanych ocenach
mogg ztozy¢ u dyrektora Szkoty podanie 0 umozliwienie uzyskania oceny wyzszej
od przewidywanej; podanie winno zawiera¢ krotkie uzasadnienie;

nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem, czy uczen spetnia
wymagania dajace mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Uczniowi, ktory
spetnia te warunkKi, przystuguje prawo do poprawy tej oceny o jeden stopien;

uczen w terminie ustalonym przez dyrektora musi przystapi¢ do egzaminu sprawdza-
jacego obejmujacego tresci hauczania z catego roku szkolnego;

uczen uzyskuje wyzszg oceng, gdy na sprawdzianie uzyska co najmniej 75% punk-
tow. Zadania na sprawdzianie sg z poziomu wymagan przewidzianych na oceng,

0 ktora uczen si¢ ubiega.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zacho-

wania:

1)

2)
3)

4)

5)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia W ciggu
trzech dni roboczych od dnia przekazania przez wychowawce informacji na jej temat.
W tym celu sktadaja do dyrektora Szkoty podanie 0 umozliwienie podwyzszenia tej
oceny wraz z uzasadnieniem

Dyrektor ustala termin posiedzenia komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) przedstawiciel dyrekcji;

b) wychowawca klasy;

c) pedagog szkolny;

d) przedstawiciel nauczycieli uczacy dang klase¢ wskazany przez ucznia;

e) przewodniczacy samorzadu klasowego

Komisja analizuje tres¢ uzasadnienia i dodatkowo w razie watpliwosci przeprowadza
rozmowe Z uczniem w celu weryfikacji zaproponowanej oceny.

Decyzja komisji w sprawie oceny zachowania ucznia jest ostateczna.
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. Jezeli wwyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniom uzupeknienie brakéw poprzez:

1) udziatl w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych;

2) objecie opieka specjalistow szkolnych;

3) indywidualng pracg z uczniem w ramach konsultacji przedmiotowych;

4) wspoélorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) wilaczenie rodzicéw do wspotpracy majacej na celu ukierunkowang pomoc uczniowi

w domu.

Rozdzial 5. Egzaminy klasyfikacyjne

§ 51. Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-

wodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-

nego na te zajecia W okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-

min klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedli-

wionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca w porozumie-

niu z pedagogiem szkolnym przedstawia sytuacje ucznia Radzie Pedagogicznej, ktora

moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny w drodze glosowania.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
do szkoty publicznej.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2—4 przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-

cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, z zaje¢ technicznych, zaj¢é artystycznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 24 pkt 1, 3 i 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-
uczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, w przypadku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 11,
a w przypadku egzaminu, o ktorym mowa w ust. 12 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpo-
wiedziach ucznia;

6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-

nego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-

znaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczniowi, u ktérego brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej i nie przystapi

do egzaminu klasyfikacyjnego wpisujemy do dziennika (arkusza ocen) ,,nieklasyfiko-

wany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-

stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wy-

niku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-

teczna, z zastrzezeniem § 47.

Dokumentacje¢ z przebiegu egzaminu udostepnia si¢ do wgladu uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom) na pisemng prosbe skierowang do dyrektora szkoty. Dyrektor

szkoty w porozumieniu z wnioskodawcg wyznacza termin wgladu do dokumentacji. Do-

kumentacja z przebiegu egzaminu udostepniana jest do wgladu w obecnosci przewodni-

czacego komisji i egzaminatora.

Rozdzial 6. Egzaminy poprawkowe

§ 52. Egzaminy poprawkowe

Uczen w klasach IV=VIII Szkoty Podstawowej, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji
otrzymal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢ otrzymanie kazdej oceny wedhug okreslonej
w statucie skali ocen.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowa-
nia fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen prak-

tycznych.
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10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocz-

nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pisemnie informujac ucznia, jego rodzicéw

(prawnych opiekunow), nauczyciela-egzaminatora oraz cztonkéw komisji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciel przeprowadzajacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-

misji na wtasng prosbe lub w innym, szczegolnie uzasadnionym przypadku. W takim

przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela pro-

wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg;

5) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-

czonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-

teczna, z zastrzezeniem § 47.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

Z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13. Zestaw zadan egzaminacyjnych musi by¢ zgodny z wymaganiami okreslonymi przez na-
uczyciela na poczatku roku szkolnego.

14. Dokumentacje z przebiegu egzaminu udoste¢pnia si¢ do wgladu uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na pisemnag prosbe skierowang do dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z wnioskodawca wyznacza termin wgladu do dokumentacji. Do-
kumentacja z przebiegu egzaminu udostepniana jest do wgladu w obecno$ci przewodni-

czacego komisji i egzaminatora.

Rozdzial 7. Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

§ 53. Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia powinny zawiera¢ wskazanie punktu
trybu ustalania lub warunku, ktory zostat naruszony lub ztamany.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasy-
fikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig glosow; w przy-
padku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierow-
nicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierow-
nicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W ta-
kim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste-
puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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10.

11.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 8. Ocenianie uczniéw realizujacych obowiazek szkolny poza szkola

§ 54. Ocenianie uczniéw realizujacych obowiazek szkolny poza szkola

Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy progra-
mowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem Szkoty.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, mu-
zyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 45.

Rozdzial 9. Promowanie uczniow

§ 55. Promowanie uczniéw

Uczen Kklasy I-111 Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem Ust. 2.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wic 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 Szkoty Podstawowej, na wniosek wy-
chowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opieku-
now) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i 11 Szkoty Pod-
stawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkol-
nym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedosta-
tecznego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen Szkoty Podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego i ma opdznienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opano-
wanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej | powtarza t¢ sama klase z zastrzezeniem § 47.
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Rozdzial 10. Ukonczenie szkoly

§ 56. Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie progra-
MOWO najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ eduka-
cyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, po-

wtarza ostatnig klasg¢ szkoty podstawowej i przyst¢puje w roku szkolnym, w ktérym po-

wtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetno-

sprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektu-
alna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu

wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow

objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-

nym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

DZIAL VI1I. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57.

. Szkota:
1) posiada ceremoniat.

2) posiada imi¢ oraz sztandar.

101



3) uzywa pieczeci urzedowej, prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ oraz prowadzi go-
spodarke materiatowa i finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane jedynie uchwatg Rady Pedagogicznej.
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