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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 [Informacje o szkole]

1.
2.

§2

1.

(98]

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mrokowie.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkotfa jest placdwka publiczng dziatajgca na podstawie aktdw prawnych powszechnie
obowigzujgcych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Lesznowola, ul. Gminna 60, 05-506 Lesznowola.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzgcy gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepiséw.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3 [Stowniczek]
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Szkole/Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Mrokowie,

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2024 r. poz. 737),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mrokowie,

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole Podstawowej w Mrokowie,

oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumieé oddziaty realizujgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania
przedszkolnego zorganizowane przy Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mrokowie,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej w Mrokowie
oraz ich rodzicéw i prawnych opiekundw,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Lesznowola,

organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie.



ROZDZIAt I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4 [Cele i zadania uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny]

1.

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,

z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,

o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania ucznidw w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

Cele szkofa realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka zachorowan,
higiena osobista;

2) promowanie aktywnych sposobdw spedzania wolnego czasu;

3) uswiadomienie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajacych na stan
fizyczny i psychiczny organizmu;

4) promowanie siegania po wsparcie specjalistdw w przypadku trudnosci samodzielnego
poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depres;ji, stresu;

5) informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wptywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej;



6)
7)

8)
9)

§5

kreowanie postawy asertywnosci;

wspieranie ucznidw pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia;

uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem;

informowanie na temat miejsc, w ktorych mozna uzyska¢ fachowa pomoc w zakresie
problemow zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje
takze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizacje proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane s3 w sposob, ktéry stuzy rozwojowi
uczniow,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania,

c) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczyc sie i planowac indywidualny rozwaj,

d) nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie,

e) nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu,

f) nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnosc uczenia sie,

nabywanie przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowe;:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowag z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidow
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw
i sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz,

stwarzanie sytuacji, ktére zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci;

ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziaftan

wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidéw i srodowiska

lokalnego;

wspomaganie rozwoju ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in.

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla

uczniéw niepetnosprawnych odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia,

wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

promowanie wartosci edukacji;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.



ROZDZIAt Il
ORGANY SZKOtY | ICH ZADANIA

§ 6 [Organy szkoty]

1.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

Organy szkoty funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz niniejszym statutem.

§ 7 [Dyrektor szkoty]

1.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspodtpracuje z instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym i wychowanka objetego

rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym. W uzasadnionych przypadkach

uczen szkoty, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



10.
11.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie

szkoty podziatem kompetenciji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujgcym inne

stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy s3
one zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora na kazde 12 oddziatow.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Funkcje wicedyrektora powierza jak i odwotuje z niej dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty okresla wicedyrektorowi zakres obowigzkéw i kompetenc;i.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel

szkoty wyznaczony w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 8 [Rada Pedagogiczna]

1.

2.

(98]

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakoriczeniu
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placdwke albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziaftalnosci szkoty.

§ 9 [Kompetencje Rady Pedagogicznej]

1.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych i plan dyzuréw;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych zadan w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego

w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s

protokotowane.

§ 10 [Rada Rodzicow]

1.
2.

Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicéw uczniéow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in. wewnetrzna

strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rady pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.



7.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 11 [Samorzad Uczniowski]

1.
2.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidow w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniodw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 12 [Zasady wspoétdziatania organow szkoty i sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi]

1.

Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg m.in. poprzez:

1) biezgcg wymiane informacji;

2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

Wszystkie organy dziafajg na rzecz szkoty, podejmujac zasade wspotpracy i nieingerencji

w swoje kompetencje:

1) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie pisemnej;

2) wnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia decyzji w terminie 7 dni.

Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢

uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa

dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Wszystkie organy szkoty obowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych innych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
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gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

W przypadku sporu, ktdrego strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po
dwdch swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego
sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. Komisja na pierwszym posiedzeniu moze
zdecydowac o wytaczeniu przedstawicieli samorzgdu ze swojego sktadu.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 13 [Bezpieczenstwo uczniow]

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczeistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zgodng z przepisami organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw;

4) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

7) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki w szkole dziata

system monitoringu wizyjnego.

Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) szkota zapewnia opieke uczniom na terenie szkoty w godzinach dostosowanych do
potrzeb;

2) uczniowie, ktérzy przychodza do szkoty wczesniej przed zajeciami, zobowigzani sg udaé
sie do Swietlicy szkolnej;

3) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia lub wyznaczeni przez
dyrektora;

4) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

5) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

6) nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczecia lekcji i nieopuszczania sali
w trakcie trwania lekcji;

7) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza
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4.

teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 20 uczniow,

c) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw
lokomocji jeden opiekun na 15 ucznidw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
miodziezy i opiekundow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest
obowigzkowe.

Dla zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor moze wprowadzi¢ w trybie zarzadzen
i regulamindw wewnetrznych zasady postepowania ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty w okreslonych sytuacjach.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 14 [Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1.

2.

4,

5.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikéw

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdw do aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w s$rodowisku spotecznym. Potrzeby objecia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajg w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedbarn $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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6.

10.

11.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy

specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) kuratora sadowego;

8) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,;

4) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen, ktoére prowadza nauczyciele,

wychowawcy i specjalisci, organizacje pozarzgdowe, inne instytucje lub podmioty

dziafajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych

wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

§ 15 [Zasady wspotpracy szkoty z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi]

1.

Szkota wspdtpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnosciami;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajgcych z programu
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profilaktyczno-wychowawczego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi

i zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktdrzy majg znaczne

opOdznienia w uzyskaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez

nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych.

O objeciu zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi decyduje dyrektor szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno—wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania

opdznien w uzyskaniu osiggniec¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j dla

danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia bgdz wyeliminowania zaburzen stanowiacych
powdd objecia ucznia dang formg pomocy.

O zakonczeniu udzielenia pomocy w formie okreslonej w pkt 4 decyduje dyrektor na

whniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkgcji

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich

W rozwoju.

Porad dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda

oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych.

§ 16 [Wspoétpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami]

1.

W szkole mogga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
Dyrektor przed wydaniem zgody na dziatalnos¢ stowarzyszenia z ust. 1 powinien uzgodnié
warunki dziatalnosci oraz uzyska¢ pozytywng opinie rady pedagogicznej i rady rodzicow.

14



ROZDZIAtL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17 [Baza szkoty]

1.

Do realizacji celéw statutowych szkofa posiada nastepujgca baze:
1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem;

2) sale gimnastyczne;

3) boiska sportowe;

4) place zabaw;

5) gabinety pedagogdw, pedagoga specjalnego, psychologdw, logopeddw, terapeutdw;
6) Swietlice;

7) stotéwke;

8) biblioteke;

9) sekretariat,

10) gabinet pomocy przedlekarskiej;

11) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

§ 18 [Jednostki organizacyjne szkoty]

1.
2.

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIl oraz oddziaty
przedszkolne.

§ 19 [Oddziaty przedszkolne]

1.

2.

10.
11.

12.

13.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktére w roku kalendarzowym koricza 6 lat.

Rodzice dzieci ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatu przedszkolnego biorg udziat
w rekrutacji za pomocg systemu naboru elektronicznego.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego zamieszkate na terenie gminy Lesznowola.

Dzieci spoza gminy Lesznowola moga by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to
nadmiernego wzrostu liczebnosci oddziatow i nie zwiekszy liczby oddziatéw.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka podejmuje dyrektor szkoty.

W pierwszej kolejnosci moga byc¢ przyjete dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do Szkoty
Podstawowej w Mrokowie.

Dzieci, ktérych zgtoszenia zostaty ztozone poza przewidzianym w harmonogramie
terminem przyjmowane sg sukcesywnie w ramach wolnych miejsc na podstawie kolejnosci
zgtoszen.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie wychowawca.

W oddziale przedszkolnym pracuje pomoc nauczyciela.

Zajecia w oddziatach przedszkolnych wynikajace z podstawy programowej odbywaja sie
w godzinach od 7:30 do 12:30.

Czas i sposOb realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala nauczyciel i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich efektywnosc.

Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

1) zajecia programowe, dowolne i ruchowe;

2) pobyt na powietrzu;
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14.
15.

16.

17.

3) spozycie positkdw;

4) czynnosci higieniczno-porzadkowe.

Rozktady dnia zawarte sg w dziennikach oddziatéw przedszkolnych.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow, dzieci odbywajgce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego mogga uczestniczy¢ w lekcjach religii.

Szkota moze zorganizowac nieodptatne zajecia z rytmiki w ramach posiadanych srodkow.

§ 20 [Oddziaty edukacji wczesnoszkolnej]

1.

= O * N

13.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktédrym dziecko konczy 7 lat i ktére zrealizowato obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat, zrealizowato obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego i nie odroczono mu obowigzku szkolnego na podstawie

odrebnych przepiséw.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3g dzieci, ktére zrealizowaty

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i w danym roku kalendarzowym

koriczg 6 lub 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie odrebnych

przepisow.

Rodzice dzieci ubiegajacych sie o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej zgtaszaja

kandydatury poprzez system naboru elektronicznego.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej;

2) na prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Dzieci spoza obwodu mogg by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to wzrostu liczby

oddziatéw oraz nadmiernego wzrostu liczebnosci klas.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty.

Oddziaty edukacji wczesnoszkolnej to klasy I-lII.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Mozliwe jest zatrudnianie asystenta nauczyciela.
12.

W klasach, w ktdrych ucza sie dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z orzeczeniem poradni wydajacej orzeczenie, zatrudnia sie nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

Uczniowie cudzoziemscy:

1) maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego jako obcego;

2) mogg korzystaé z dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) mogg korzystaé z zajec specjalistycznych.

§ 21 [Oddziaty klas IV - VIII]

1.
2.

Po klasie Il uczniowie przechodza do Il etapu edukacyjnego, ktéry obejmuje klasy IV=VIII.
Po | etapie edukacyjnym mozliwa jest reorganizacja oddziatéw klasowych poprzez zmiane
ich skfadu osobowego lub oddziaty tworzone sg na nowo.
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Z wnioskiem o nowy podziat oddziatdw po klasie trzeciej mogg wystepowaé rodzice
ucznidéw, nauczyciele i specjalisci szkolni.

Decyzje w ww. sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggfosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach, w ktorych ucza sie dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztafcenia specjalnego,
zgodnie z orzeczeniem poradni wydajacej orzeczenie, zatrudnia sie nauczyciela
wspotorganizujacego.

Uczniowie cudzoziemscy:

1) maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego jako obcego;

2) mogg korzystac z dodatkowych zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) moga korzystaé z zajec specjalistycznych.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

. Nauka jest obowigzkowa do ukorczenia 18. roku zycia, po tym czasie ucznia skresla sie

z listy ucznidow z koricem roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach uczen, moze
uczeszczac do szkoty diuzej, jezeli wyrazi na to zgode rada pedagogiczna.

§ 22 [Oddziaty przygotowawcze]

1.

w

W szkole moga by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ustawie Prawo
osSwiatowe.
Do oddziatéw przygotowawczych mogg by¢ kierowane osoby niebedace obywatelami
polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, ktére:
a) podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki;
b) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw;
c) nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki;
d) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
Oddziaty przygotowawcze organizuje sie za zgodg organu prowadzgcego.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktédrym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zostac¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

§ 23 [Tygodniowy rozktad zajec]

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane przez MEN.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel
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S.

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

Zajecia dodatkowe mogg by¢é prowadzone w grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo - lekcyjnym.

Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw.

§ 24 [Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegélnosci ich
potrzeb rozwojowych]

1.
2.

W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw.

Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sg dla uczniéw
bezptatne.

Oferte zaje¢ dodatkowych tworzy sie corocznie po rozpoznaniu przez nauczycieli:

1) potrzeb rozwojowych ucznidw;

2) zainteresowan ucznidw.

Oferte zaje¢ dodatkowych przedstawia sie na stronie internetowej szkoty.

Celem organizacji zaje¢ dodatkowych jest:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i umiejetnosci uczniéw;

2) zapewnienie warunkéw do rozwoju uzdolnien ucznidw;

3) umotzliwienie nadrobienia zalegtosci w nauce;

4) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

Na terenie szkoty moga odbywac sie zajecia odptatne organizowane przez podmioty
zewnetrzne, ktdre korzystajg z pomieszczen szkolnych na zasadzie wynajmu lub uzyczenia.
1) umowe oraz zakres swiadczen okreslajg odrebne przepisy;

2) zajecia te nie sg zajeciami organizowanymi przez szkote.

§ 25 [Formy pracy szkoty]

1.

Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania -
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikdow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26 [Organizacja zajec]

1.

2.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych wyznacza dyrektor na podstawie odrebnych
przepisdw, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

W dniach dodatkowo wolnych wyznaczonych przez dyrektora szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla ucznidéw.

Szkota organizuje uroczystosci szkolne zgodnie z corocznym planem pracy szkoty,
zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora.
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5. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii, zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego lub
zaje¢ wychowania fizycznego:

1) jesli to jest pierwsza lekcja — mogg przyjs¢ godzine pdzniej na zajecia lub skorzystaé
z zajec Swietlicowych;

2) jesli jest to ostatnia lekcja — mogg iS¢ wczesniej do domu lub skorzystaé z zajec
Swietlicowych;

3) jeslito jest lekcja w srodku planu zajec¢ sg zobowigzani korzystac z zajeé swietlicowych,
zaje¢ w bibliotece lub innych zaje¢ specjalistycznych wskazanych przez
dyrektora/wicedyrektora.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania poszczegolnych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego
whniosku rodzicow (opiekundédw prawnych) i zaswiadczenia lekarskiego. Decyzje
o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor. Uczen jest pod opiekg nauczyciela wychowania
fizycznego na zajeciach.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci oddziatéw przedszkolnych i klas | — III szkoty osobiscie
doprowadzajg dzieci do szkoty i odbierajg po skonczonych zajeciach. Na pisemne zgdanie
rodzicdw, dziecko moze wraca¢ ze szkoty do domu samodzielnie lub pod opieka oséb
wskazanych.

§ 27 [Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie]

1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice w ciggu dwdch tygodni od dnia
otrzymania informacji o terminie rozpoczecia zajeé zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28 [Organizacja zajec religii]

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 29 [Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢]
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczerstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
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2.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

§ 30 [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec]

1.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach

tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan, ktore nie wymagajg osobistego kontaktu

ucznia z nauczycielem.

Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego

umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,

dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, w ktorym

pojawiajg sie biezace informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego

oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy

ustugi Microsoft Office365 sg zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym

rozktadem zajeé, stosujgc rdéznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokonac

modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby

umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video komunikatora
poza lekcjami online;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami
prawa.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢é monitorowane przez

procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektdw zwigzanych

z bezpieczenistwem, optymalizacjg wydajnosci, ogolng konfiguracjg systemu, rozliczaniem

i wykorzystaniem zasobdw.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy

danego uczestnika Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,

postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko

zidentyfikowa¢ rozmowce.

§ 31 [Organizacja swietlicy]

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Celem dziafalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
warunkow do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskdw skftadanych przez rodzicéw
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do 10.09.

5. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
kadrowych i lokalowych szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci
szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.

9. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skfadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz specjalistami szkolnymi.

11. Informacje zwigzane z funkcjonowaniem swietlicy znajdujg sie w regulaminie Swietlicy,
ktéry jest odrebnym dokumentem.

%

§ 32 [Organizacja biblioteki szkolnej]

1.

2.

o N0k

10.

Uczniowie i pracownicy szkoty majg prawo korzysta¢ z biblioteki szkolnej znajdujace;j sie

w budynku szkoty.

Biblioteka szkolna realizuje zdania okreslone w ustawie, a w szczegdlnosci:

1) gromadziiudostepniania ksiegozbidér uczniom i pracownikom szkoty;

2) gromadzii udostepniania podreczniki, materiaty edukacyjne ¢wiczeniowe, filmy;

3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnictwem;

5) ksztattuje u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie;

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$é kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

7) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Ksiegozbior biblioteki stanowig w gtéwnej mierze lektury szkolne, ksigzki popularno-

naukowe, podreczniki, atlasy, albumy i literatura dziecieca i mtodziezowa.

Biblioteka prenumeruje i gromadzi czasopisma dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli.

Srodki finansowe na wyposazenie biblioteki zawarte sg w budzecie szkoty.

Biblioteka moze réwniez pozyskiwaé srodki z projektow.

Biblioteka spetnia funkcje czytelni, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Biblioteka wyposazona jest w komputery z dostepem do sieci Internet, z ktdrych korzystaja

uczniowie i pracownicy szkoty.

Biblioteka moze réwniez petnic¢ funkcje opiekuncze dla uczniéw, ktorzy:

1) nie uczeszczaja na lekcje religii;

2) oczekujg na rozpoczecie lekc;ji;

3) zostali skierowani przez dyrektora do biblioteki, z powodu braku mozliwosci
zorganizowania dla nich innego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

Dokumentacje prowadzong w bibliotece stanowia:

1) dziennik biblioteki szkolnej, w ktérym dokumentuje sie codzienng prace biblioteki;

2) ksiega inwentarzowa ksiegozbioru gtéwnego;

3) ksiega inwentarzowa podrecznikéw;

4) ksiega inwentarzowa daréw;

5) rejestr ubytkéw;

6) szczegétowa dokumentacja rachunkow.
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11.
12.

13.

14.

15.

Za prawidtowe funkcjonowanie biblioteki odpowiedzialni sg nauczyciele bibliotekarze.
Biblioteka jest dostepna dla ucznidw we wszystkie dni nauki szkolnej w godzinach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

Biblioteka pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym do realizacji przez dyrektora
szkoty planem pracy.

Na koniec | pétrocza i koniec roku szkolnego nauczyciele bibliotekarze dokonujg pisemnego
podsumowania pracy biblioteki zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Biblioteka ma opracowane regulaminy, z ktérymi zapoznaje czytelnikdw.

§ 33 [Organizacja stotowki szkolnej]

1.

2.
3.
4

Szkota posiada stotowke, w ktdrej zapewnia uczniom mozliwos$é spozycia petnego obiadu.
Obiady wydawane sg wedtug harmonogramu tworzonego na kazdy rok szkolny.

Positki przygotowywane sg w kuchni, ktdra jest integralng czescig stotéwki.

Stotowka kieruje kierownik stotéwki, pozostali pracownicy to intendent, kucharki i pomoce
kuchenne.

Odpfatnosé¢ za positki w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Korzystanie ze stotdwki szkolnej okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 34 [Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego]

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. Obejmuje on indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami, ma charakter planowych dziatan.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zakfada, ze dziatania zawodoznawcze s3
planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy doradcy zawodowego oraz
wedtug podstawy programowej poszczegélnych przedmiotéw.
Zadania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane sg przez wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej, stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.
Dziataniami zwigzanymi z realizacjg WSDZ kieruje doradca zawodowy i odpowiada za ich
realizacje przed dyrektorem szkoty.
Jezeli w szkole nie uda sie zatrudni¢ doradcy zawodowego, jego zadania przejmuje pedagog
szkolny wspotpracujgcy z oddziatami Il etapu edukacji.
Cele WSDZ skierowane do:
1) ucznidw:
a) poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego,
c) ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji,
d) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg
o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,
e) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
2) rodzicow:
a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,
b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,
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10.

3)

c) zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego
ksztatcenia,

d) dostarczenie informacji o mozliwych sciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach
zdrowotnych.

nauczycieli:

a) uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe
tematyki z zakresu orientacji zawodowej,

b) wspotpraca nauczycieli z doradcg zawodowym w celu trafnego ksztattowania
Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Na realizacje WSDZ sktadaja sie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego;

zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego wedtug
ustalonego planu pracy;

lekcje przedmiotowe, na ktérych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej wiedzy
w pOzZniejszej pracy zawodowej;

konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego i psychologa
dla rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli;

przeprowadzanie testéw badajgcych predyspozycje ucznidow oraz ich mocne i stabe
strony;

organizowanie wycieczek do zaktaddéw pracy;

organizowanie wyjazddw na targi edukacyjne;

organizowanie spotkan z ludzmi o réznych zawodach;

organizowanie spotkan z uczniami i nauczycielami szkdt ponadpodstawowych, jezeli
szkoty wystapig z takg oferta.

Dziatania w zakresie realizacji WSDZ sg dokumentowane.

Na koniec | péfrocza i koniec roku szkolnego doradca zawodowy dokonuje pisemnego
podsumowania dziatain polegajgcych na realizacji WSDZ zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami.

Szczegotowe kwestie dotyczace realizacji doradztwa zawodowego znajdujg sie
w odrebnym dokumencie: Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 35 [Organizacja i cele Szkolnego Wolontariatu]

Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym

Celem szkolnego wolontariatu jest m.in.:

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ksztattowanie postaw prospotecznych;

ksztattowanie i rozwijanie empatii i wrazliwosci spotecznej;

budowanie poczucia wtasnej wartosci i dziatania na rzecz wspdlnego dobra;
inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

realizowanie zatozen zawartych w szkolnym programie profilaktyczno -
wychowawczym;

angazowanie sie ucznidow w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,
tworzenie wiezi ze Srodowiskiem;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespofowego;

wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

10) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.
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3.
4.

Szkota w ramach wolontariatu moze wspétpracowac z organizacjami pozaszkolnymi.
Warunki realizacji szkolnego wolontariatu okresla jego regulamin.

Rozdziat VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 36 [Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw]

1.
2.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zakres praw i obowigzkédw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

§ 37 [Zadania nauczycieli]

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy min:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i sSwiatopogladow.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez szkote (odziat przedszkolny) poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placéwki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb
postronnych;

3) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia;

24



5)

samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgfoszenie
o0 zagrozeniu dyrekgji.

Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizacja programdéw nauczania i programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty;
wychowywanie i opieka wg jego najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

wybor programu nauczania oraz podrecznika sposréd podrecznikédw dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi;

realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby,
mozliwosci i zainteresowania uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb i mozliwosci;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemodw;

rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan ucznidw oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne.

§ 38 [Zadania wychowawcy]

Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dlazapewnienia ciggtosciiskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spefniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1.

3.

4.

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspotorganizujacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie, integrowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespofowego
rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego uzgadniajac z nim i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu
ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z trudnosciami), informuje zespot
w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacji rodzinnej swoich
wychowankoéw moggcych mie¢ wptyw na poziom ich zachowania;

utrzymuje kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw (spotkania
indywidualne i grupowe, rozmowy telefoniczne, korespondencja) w celu poznania
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7.

i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy
w ich dziataniach wychowawczych, wtgczania ich w zycie klasy i szkoty;

5) wspétpracuje ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidw — koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) prowadzi ewidencje uczniéw objetych pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) przygotowuje do wydruku swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy na polecenie dyrektora.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora.

§ 39 [Zadania wicedyrektora]

1.

2.

Wicedyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspétpracuje z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére

w przepisach sg zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora.

Bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje

dyrektor szkoty.

Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

2) prezentowanie postawy szacunku wobec ucznidw, rodzicow i wspoétpracownikow;

3) dbanie o wspdtprace rady pedagogicznej oparta na szacunku i prawidtowej
komunikacji;

4) inicjowanie, motywowanie i wspieranie dziatan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy
szkoty;

5) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentow programowo-
organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych,
b) rocznego planu pracy szkoty,
c) programu wychowawczo — profilaktycznego,
d) tygodniowego planu dyzurdw,

8) wspodtplanowanie, organizowanie i przeprowadzanie badania jakos$ci pracy szkoty;

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji
programu nauczania;

10) terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach;

11) dbatos¢ o czystosé, tad i porzadek na terenie szkoty;

12) egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno — dydaktycznych.

§ 40 [Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa]
1. Do wspodlnych zadan psychologa, pedagoga szkolnego i specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) koordynuje dziatania szkoty w zakresie profilaktyki;

2) S$cisle wspotpracuje z nauczycielami, w tym z wychowawcami klas;

3) S$cisle wspotpracuje ze specjalistami szkolnymi i pielegniarka szkolng;

4) wspomaga wychowawcéw klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmuje biezgce interwencje;

5) wspomaga doradce zawodowego w realizacji zadan zwigzanych z WSDZ, a w przypadku
braku doradcy przejmuje jego zadania;

6) rozpoznaje warunki zycia ucznidw z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

7) organizuje pomoc materialng dla uczniéw;

8) kontroluje systematycznos¢ uczeszczania ucznidw do szkoty;

9) whnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo
do placowek opieki spotecznej;

10) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowac
szkote przed tym sadem i wspdtpracowac z kuratorem sgdowym;

11) prowadzi zajecia terapeutyczne dla ucznidw;

12) wspomaga rodzicdw uczniéw w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réznego rodzaju
niepowodzen zarowno wychowawczych jak i dydaktycznych ich dzieci;

13) realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie
mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

14) dokonuje pisemnej oceny sytuacji wychowawczo-opiekuriczej szkoty po | pdtroczu
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i na koniec roku szkolnego oraz przedstawia jg radzie pedagogicznej;

15) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniéw;

2) kieruje ucznidw na badania specjalistyczne do poradni, wspomaga rodzicéw
w kontaktach z poradniami;

3) organizuje rézne formy terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania spotecznego;

4) prowadzi z mtodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie
okreslonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych w kontaktach miedzyludzkich
np. podejmowanie decyzji, asertywnos$é, negocjacje, otwarto$s¢ na innych,
komunikowanie sie;

5) S$cisle wspétpracuje z nauczycielami, w tym z wychowawcami klas;

6) wspomaga wychowawcow klas w rozwigzywaniu problemdédw wychowawczych,
podejmuje biezgce interwencje;

7) Scisle wspétpracuje ze specjalistami szkolnymi i pielegniarkg szkolng;

8) wspomaga doradce zawodowego w realizacji zadan zwigzanych z WSDZ;

9) wspomaga rodzicéw ucznidw w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réznego rodzaju
niepowodzen zarowno wychowawczych jak i dydaktycznych ich dzieci;

10) koordynuje prace zespotu do spraw udzielania PPP uczniom z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

12) dokonuje pisemnej oceny stopnia realizacji w szkole PPP po | pétroczu i na koniec roku
szkolnego oraz przedstawia jg radzie pedagogicznej;

13) realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie
mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

14) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Pedagog specjalny w szczegdlnosci:

1) wspotpracuje z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU;

2) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placéwkach wspierajgcych ucznidw, ale takze z rodzicami
oraz uczniami. W ramach tej wspéfpracy m.in.:

a) rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo szkoty,

3) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich
mocnych stron;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom;

5) wspoétpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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6)

b) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sgdowym i innymi,

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 41 [Zadania logopedy]
1. Logopeda szkolny w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego uczniow;

prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wspomaga rodzicdw uczniow w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu zaburzen mowy

i roznego rodzaju niepowodzen dydaktycznych ich dzieci;

realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie

mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 42 [Zadania terapeuty pedagogicznego]
1. Terapeuta pedagogiczny w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzi badania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym,

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

wspomaga rodzicdw ucznidow w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réznego rodzaju
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7)

8)

niepowodzen dydaktycznych ich dzieci;

realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie
mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 43 [Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia]

Nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegolnosci:

1.

2)

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

i)

j)

k)

o)

wspolnie  z  nauczycielami  prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera
lub opracowuje programy nauczania,

dostosowuje realizacje programéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy,

wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i specjalistami
szkolnymi, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

czynnie uczestniczy w pracach zespotu, wspiera go fachowga wiedzg,

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
przygotowuje dostosowane pomoce dydaktyczne dla swoich uczniow,

prowadzi biezacg obserwacje funkcjonowania ucznia, dokonuje biezgcej oceny
postepdw,

wspolnie z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej dokonuje oceny opisowej
postepdw ucznia oraz w klasach starszych wspodlnie z nauczycielem przedmiotu
dokonuje oceny postepdw tych ucznidw,

wspotorganizuje z nauczycielami wycieczki dla ucznidéw, uczestniczy w nich,
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne Ilub inne
w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji,

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,
wspomaga rodzicow fachowa wiedza,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidow niepetnosprawnych, uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach,

prowadzi lub organizuje rdéinego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 44 [Zadania nauczyciela swietlicy]

Nauczyciel Swietlicy w szczegdlnosci:

1) prowadzi zajecia z grupami przebywajgcymi w Swietlicy;

2) organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki wtasnej, przyzwyczaja do

1.
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

samodzielnej pracy umystowej;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu;

rozwija zainteresowania uczniéw;

tworzy warunki do uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, organizuje kulturalne
rozrywki, ksztattuje wrazliwosc estetyczng i postawy patriotyczne;

upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz dba
o zachowanie zdrowia;

wspotpracuje z rodzicami i radg pedagogiczna;

dba o wyposazenie swietlicy w pomoce dydaktyczne i o estetyczny wyglad Swietlicy;
realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 45 [Zadania nauczyciela doradcy zawodowego]
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

koordynacja dziatan szkoty w zakresie realizacji WSDZ;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe;

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

prowadzenie zaje¢ dla ucznidw zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicéw w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej ich dzieci;

10) realizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie

mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

11) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 46 [Zadania nauczyciela bibliotekarza]
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenie zbiordéw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;

systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w wypozyczalni, udzielanie informacji oraz poradnictwo w wyborze
odpowiedniej literatury;

ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zajeé¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
ucznidw (gazetki, wystawki, konkursy);

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

prowadzenie obiegu podrecznikdéw szkolnych;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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§ 47 [Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego]

1.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby

rozwojowe dzieci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w powierzonym oddziale
i odpowiada za jej jakos¢;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

3) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

4) prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

5) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;

6) wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) udzielajagcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczng;

7) Scisle wspétpracuje z rodzicami,

8) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 48 [Zadania zespotow nauczycielskich]

1.

Dyrektor szkoty powotuje zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty

przedmiotowe. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na

zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na

whniosek cztonkéw zespotu.

Do zadan zespotdw nauczycielskich nalezy:

1) wybdr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow i porozumiewanie sie co do wymagan
programowych oraz kontroli i diagnozy osiggnie¢ ucznidow;

3) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekuriczo — wychowawczych
i organizacji czasu wolnego;

4) opracowanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

Wszystkie zespoty pracuja zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym do realizacji przez

dyrektora szkoty planem pracy na dany rok szkolny.

Przewodniczacy zespotu prowadzi i przechowuje dokumentacje spotkan zespotu, ktora jest

jednolita i obowigzujaca w catej szkole.

Przewodniczacy zespotu dokonuje podsumowania pracy zespotu po | pétroczu i na

zakonczenie roku szkolnego w jednolitej przyjetej w catej szkole formie i przedstawia ja

dyrektorowi szkoty.
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§ 49 [Zadania innych pracownikéw szkoty]
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone s3g nastepujgce stanowiska
niepedagogiczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sekretarz szkoty;

kierownik stotowki;
intendent;

specjalista ds. kadr;
kierownik gospodarczy;
kucharka i pomoc kuchenna;
wozna;

sprzgtaczka;

konserwator;

10) pomoc nauczyciela;
11) opiekun dzieci i mtodziezy na przejsciu dla pieszych;
12) dozorca;
13) asystent kulturowy.

2. llos¢ etatdw na stanowiskach okresla sie na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

3. Zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu w tadzie i czystosci.

4. Obowigzki pracownikéw okresla dyrektor szkoty w zakresie obowigzkéw dotgczonych do
akt pracownika.

5. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkoty majg obowigzek wspieraé dziatania szkoty
zmierzajgce do zapewnienia bezpieczerstwa uczniom.

Rozdziat VIII
UCZNIOWIE

§ 50 [Prawa ucznia]
1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawa do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

pobierania w szkole rzetelnej wiedzy;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
zapoznania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli
odnosnie opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz zasadami oceniania z poszczegolnych
przedmiotéw;

poznania wszystkich przepisdw dotyczacych zasad klasyfikowania, zasad promowania
i trybu przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

bycia ocenianym wedtug petnej skali ocen;

uzyskania od nauczyciela krétkiego uzasadnienia otrzymanej oceny;

wypowiadania swoich pogladow na lekcjach, na tematy zwigzane z danym
przedmiotem;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) uczestnictwa w prowadzonych na terenie szkoty zajeciach pozalekcyjnych (zgtoszenie
do udziatu w nich nie moze by¢ obowigzkowe);

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

17) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

18) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty (nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej);

19) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

20) korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — ale tylko
w obecnosci nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zadeklarujg takg forme pomocy szkole.

2. Uczen reprezentujacy szkote w zawodach sportowych :

1) jednodniowych: ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajeé lekcyjnych nastepnego dnia
po zawodach (z wyjatkiem zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych);

2) kilkudniowych: ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych przez dwa dni po
zawodach.

3. W ciggu roku szkolnego klasa ma prawo do wykorzystania co najmniej trzech dni nauki
szkolnej (ale nie wiecej niz 7 dni) na wycieczke krajoznawcza.
4. Uczniowie majg prawo do dziatalnosci samorzadowe;.

§ 51 [Obowigzki ucznia]
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie i w regulaminach szkolnych;

2) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowac sie do nich oraz wtasciwie
zachowywac sie w ich trakcie;

3) regularnie uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywa¢ na nie
punktualnie;

4) mimo spdznienia na zajecia przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia;

5) uzupetniaé zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

7) wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw;

8) dbac o dobre imie wtasne;

9) prowadzi¢ zdrowy styl zycia;

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania sie
palenia tytoniu tradycyjnego oraz w formie elektronicznej, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

11) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
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pracownikdw szkoty i oséb dorostych, w szczegdlnosci zasady nietykalnosci
i poszanowania cudzej wiasnosci;

12) przestrzega¢ zasad tolerancji i poszanowania przekonan, poglagdéw oraz wyznania

wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

13) troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, staraé sie o utrzymanie czystosci

i porzadku na terenie szkoty;

14) naprawié wyrzadzone przez siebie szkody: zadoséuczynienie;
15) zmienia¢ obuwie wytgcznie na sportowe, pozostawia¢ okrycie wierzchnie i obuwie

w szatni;

16) przestrzegania zasad uzywania telefonéw komdrkowych;
17) dbac¢ o wyglad oraz nosic stréj dostosowany do miejsca, w ktérym przebywa na terenie

szkoty;

§ 52 [Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych]
1. Warunki korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na witasng

odpowiedzialnos¢;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie Ilub kradziez

telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia;

w uzasadnionych przypadkach Placéwka zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢

wzajemnego kontaktu przez sekretariat;

uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdérkowego i innych urzadzen

elektronicznych tylko i wytgcznie w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed

rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach dydaktycznych;
podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw i innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji, jakie posiadajg te urzadzenia (réwniez
stuchawek);

w trakcie lekcji i innych zajec telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony i schowany do

plecaka;

w szkole obowigzuje zakaz nagrywania diwieku i obrazu za pomoca

telefonu/urzadzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajec¢ szkolnych oraz poza nimi,

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty,

c) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi,

szczegllnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposdb naruszajgcy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spotecznych,

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczegdlnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzic¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek,

c) nekanie telefonami, sms-ami lub innymi komunikatorami o tresci agresywnej
lub powodujgcymi krzywde innych oséb,

d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne;
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9) dopuszcza sie uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

10) nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej
i zezwoli¢ na jego uzycie podczas zajec na scisle okreslonych zasadach;

11) nauczyciel ma prawo wydaé polecenie odtozenia telefondw/urzadzen w wyznaczone
miejsce;

12) zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
szkota kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach
informuje sie uczniow i ich rodzicéw.

§ 53 [Strdj ucznia]

1.

Odpowiedni stroj ucznia i uczennicy na terenie szkoty to:

1) dtugos¢ spodnii spddnicy nie krétsza niz do potowy uda;

2) bluzka z matym dekoltem zakrywajgca brzuch i ramiona oraz odziez bez emblematéw
i napisow propagujacych srodki odurzajace, przemoc i nietolerancje;

3) bizuteria delikatna, mate kolczyki niezagrazajgce bezpieczenstwu ucznia.

Kazdy uczen posiada stréj galowy - granatowe lub czarne spodnie lub spddnica, biata bluzka

lub koszula, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) imprez okoliczno$ciowych, jezeli decyzje takg podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna;

3) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
szkoty.

§ 54 [Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od zaistniatej sytuacji odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy;

2) przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego;

3) pedagoga szkolnego;

4) dyrektora szkoty.

Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

§ 55 [Rozwigzywanie konfliktow]

1.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane przez wychowawcéw

klas, w uzasadnionych przypadkach przy wspotpracy z pedagogiem i psychologiem

szkolnym.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy —w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
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pedagogiczny nad szkofa.
4. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

Rozdziat IX
NAGRODY | KARY

§ 56 [Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow]
Uczen jest nagradzany za:

1.

(98]

1)
2)

3)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

wybitne osiggniecia (w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych);

wyjatkowg aktywnos¢ i kreatywnos$¢ w organizowaniu zycia szkolnej spotecznosci
oraz godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznidéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

nagroda ksigzkowa lub inne nagrody rzeczowe;

dyplom;

list gratulacyjny do rodzicéw;

stypendium motywacyjne (naukowe, sportowe);

inne nagrody refundowane w catfosci lub czesciowo z funduszéw szkoty, rady rodzicow
lub sktadek klasowych (np. wycieczka, wyjscie do kina).

Wyrdznienia i nagrody dla ucznidw przyznaje sie na wniosek wychowawecy i organéw szkoty.
Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggniecia sportowe okresla
regulamin przyznawania stypendium.

Srodki na stypendia zapewnia organ prowadzacy szkofe. Wysokoé¢ stypendium uzalezniona
jest od posiadanych srodkéw i przepiséw prawa.

Uczen jest ukarany za :

1)
2)

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;
niestosowanie zasad i norm wspotzycia szkolnego.

W szkole przewiduje sie nastepujace kary dla uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

ustne upomnienie nauczyciela;

ustne upomnienie wychowawcy;

ustne upomnienie dyrektora;

uwaga nauczyciela, wychowawcy, dyrektora z wpisem do elektronicznego dziennika
lekcyjnego w celu powiadomienia rodzicéw ucznia;

obnizenie oceny zachowania;

pisemna nagana wychowawcy — uczen, ktéry jg otrzyma moze zosta¢ wytgczony
z udziatu w najblizszej imprezie rozrywkowej, wycieczce lub zawodach sportowych
organizowanych przez Szkote, nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz poprawna.
Nagane przekazuje wychowawca w obecnosci dyrektora szkoty a informacje o naganie
przekazuje przez dziennik rodzicom;

pisemna nagana dyrektora szkoty — uczen, ktory jg otrzyma moze zosta¢ wyfaczony
z udziatu w najblizszej w imprezie rozrywkowej, wycieczce lub zawodach sportowych
organizowanych przez Szkofe, nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz
nieodpowiednia. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy.
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10.

11.

12.
13.

Nagane przekazuje dyrektor w obecnosci rodzicow ucznia;
8) pozbawienie przywilejéw - zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
9) przeniesieniem do réwnolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy lub pedagog
szkolny;
10) oddziatywania wychowawcze na podstawie odrebnych przepisow.
Przed wymierzeniem kary uczern ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Sposob ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez niego
wykroczenia.
Kary powinny byé stosowane zgodnie z wymieniong kolejnoscia, jednak w przypadku
niektorych przewinien mozna wymierzy¢ kare regulaminowo wyzsza.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 1 miesigc), jesli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu, rady rodzicow lub rady pedagogicznej.
W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznane;j
mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.

§ 57 [Tryby odwotawcze od kar i nagréd]

1.

Do przyznanej nagrody moga ztozy¢ zazalenie w formie pisemnej do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od przyznania nagrody:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode lub jego rodzice (opiekunowie);

2) inni uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy;

3) wychowawca, nauczyciele;

4) inni pracownicy szkoty;

5) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i przedstawicielem

samorzadu uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje o:

1) oddaleniu zazalenia, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;

3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.

Zazalenie do przyznanej nagrody moze byc ztozone w przypadku, gdy:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrode razgco naruszyt obowigzki ucznia, bezposrednio po
przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty posiadajg
informacje dotyczace postepowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nig,
a tych informacji nie posiadaty ograny przyznajace nagrode w momencie jej
przyznawania;

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazit na szwank dobre imie szkoty;

4) wobec ucznia wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomienia

wychowawcy lub dyrektora szkoty o niewfasciwym zachowaniu i postepowaniu uczniéw

w szkole i poza nia.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomienia

wychowawcy lub dyrektora szkoty o wzorowym zachowaniu i postepowaniu ucznidéw

w szkole i poza nia.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwotac sie w formie

pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielem samorzadu

38



uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu tygodnia, podejmujac decyzje o:
1) oddaleniu odwotania, podajgc pisemne uzasadnienie;

2) zmienic kare na nizszg;

3) uchyleniu kary;

4) zawieszeniu warunkowym wykonania kary.

8. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 58 [Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty]

1.

Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku, gdy stosowane srodki zaradcze nie przyniosty efektdw oraz zostaty

wyczerpane mozliwosci wspotpracy z uczniem i jego rodzicami. Uczen nadal:

1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty;

2) stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszenia wobec uczniow;

3) umyslnie dewastuje mienie szkoty;

4) kradnie;

5) posiada i dystrybuuje narkotyki i srodki psychotropowe;

6) uzywa alkoholu i srodkdw odurzajgcych oraz przebywa pod ich wptywem na terenie
szkoty;

7) narusza godnos¢ i nietykalnosé osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikéw
szkoty;

8) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne,
postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

9) porzuca szkote, a rodzice nie zgtaszajg sie na wezwania wychowawcy klasy.

Rodzice lub opiekunowie prawni mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska

wychowawczego moze wptyng¢ pozytywnie na postawe ucznia

§ 59 [Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty]

1.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej szczegdtowa analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, informuje rade pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu podejmuje decyzje dotyczaca tej sprawy.

Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych), w formie ustnej
i pisemnej o decyzji rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty. Wniosek o przeniesienie powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie
tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkote dziatania i efekty.

Uczniowi nie przystuguje prawo do odwotania od decyzji rady pedagogiczne;j.

§ 60 [Skreslenie ucznia z listy uczniow]

1.

Ucznia skresla sie z listy ucznidw z korncem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym kornczy on 18 lat.

2. Przed skresleniem z listy uczniéw dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicéw (prawnych

opiekundéw) ucznia.
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W uzasadnionych przypadkach uczerh moze uczeszcza¢ do szkoty dtuzej, jezeli wyrazi na to
zgode rada pedagogiczna.

O skresleniu z listy ucznidw dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia wskazujgc w razie koniecznosci szkote, w ktérej moze on kontynuowac
nauke.

ROZDZIAL X
RODZICE

§ 61 [Prawa rodzicow]

1.

2.

Rodzice i nauczyciele wspodtpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki

i opieki nad uczniami.

Wspotpraca z organami szkoty, w ramach ktérej rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad i konsultacji pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) do udziatu w zyciu szkoty i akcjach organizowanych przez szkofe;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi os$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow;

6) odwotywania sie od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa;

7) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

8) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach odwotania sie od rocznej oceny zachowania;

9) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka;

10) pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do lekcji ze wzgledu na
nieprzewidziane trudnosci/zdarzenia losowe itp.;

11) uzyskania niezwtocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko;

12) organizowania dodatkowych spotkan i imprez pod warunkiem otrzymania zgody
dyrektora;

13) spotkania indywidualnego z nauczycielem poza dyzurem, po wczesniejszym umowieniu
sie w godzinach pracy nauczyciela, w sposdb nie zaktdcajacy wykonywania innych
obowigzkow stuzbowych.

§ 62 [Obowigzki rodzicow]

1.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec szkolnych;

4) wyposazenie dziecka w stréj niezbedny do aktywnego udziatu w zajeciach wychowania
fizycznego;

5) usprawiedliwianie nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych w terminie do 1 tygodnia
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6)

7)

8)

9)

od momentu powrotu do szkoty (osobiscie lub przez dziennik elektroniczny),

a) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia),

b) w przypadku 50% - owej miesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
szkota moze podja¢ odpowiednie dziatania,

zwolnienie uczniow z zajec¢ z waznych powodow:

a) na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicow lub przez dziennik elektroniczny,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie rodzi¢ moze zwolni¢ z czesci
zajec osobiscie lub przez dziennik elektroniczny,

c) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez pielegniarke
szkolng po uzgodnieniu z rodzicem i nauczycielem prowadzgcym zajecia,

d) informacja o zwolnieniu przekazywana jest pracownikowi administracyjnemu,

e) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ bez zgody rodzicow lub opiekundw prawnych

dorazne, pisemne zwalnianie dziecka z zajec szkolnych przez

dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej przed godzing zwolnienia w tym samym

dniu lub wczesniej;

zgtoszenie sie na spotkania indywidualne na zaproszenie dyrektora, wychowawcy,

nauczyciela przedmiotowego badz pedagoga i psychologa szkolnego;

informowanie wychowawcy o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majgcych

wptyw na funkcjonowanie ucznia w klasie i szkole.

§ 63 [Zasady wspotpracy z rodzicami]
1. Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

5)

spotkania dyrektora z radg rodzicow na poczatku roku szkolnego oraz w kazdym innym
okresie, przy czym spotkania mogg by¢ réwniez zorganizowane z inicjatywy lub na
whniosek rady;

spotkania wychowawcy klasy z rodzicami na poczatku roku szkolnego, po $rédrocznej
radzie klasyfikacyjnej oraz w trakcie kazdego okresu, przy czym spotkania moga byc¢
réwniez zorganizowane z inicjatywy lub na wniosek oddziatowej rady rodzicow;
umozliwienie rodzicowi w czasie spotkania z wychowawcg, kontaktu rowniez z innymi
nauczycielami uczacymi jego dziecko;

umozliwienie indywidualnych spotkan z wychowawca w zaleznosci od potrzeb, przy
czym spotkania te nie powinny kolidowa¢ z realizacja zadan dydaktycznych
i opiekunczych nauczyciela;

przekazywanie informacji na temat postepdw w nauce, osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia za pomoca dziennika elektronicznego,

§ 64 [Program Wychowawczo — Profilaktyczny]
1. Szkota posiada Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktéry uwzglednia wymagania
opisane w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
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ROZDZIAL XI
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

§65 [Ogodlne zasady oceniania]
1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi na biezgco
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegd6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 69;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustalajg i przedktadajg do wgladu
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9.

10.

11.

dyrektorowi szkoty, a nastepnie informujg uczniéw (na pierwszej lekcji) oraz rodzicéw lub

prawnych opiekundéw (na pierwszym zebraniu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) sposobie otrzymania wyzszej lub nizszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) sposobie otrzymania wyzszej lub nizszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 i 7. s jawne i dostepne na stronie internetowej

szkoty.

Zapoznanie uczniéw i rodzicdw z informacjami, o ktédrych mowa w ust. 6 i 7 nauczyciele

i wychowawcy odnotowujg w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia, dbajgc o podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowej

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym
niepublicznej);

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania;

3) z doswiadczeniem migracji.

§66 [Ocenianie biezgce — ustalenia ogdlne]

1.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicodw (prawnych opiekundéw).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej lub pisemnej, na prosbe ucznia
lub rodzica (prawnego opiekuna).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, testy)
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczyciela
przedmiotu. Uczen ma mozliwos¢ zabra¢ prace do domu lub wykonac¢ zdjecie.
Obowigzkiem ucznia jest zwrot zabranej pracy kontrolnej nauczycielowi na najblizszych
zajeciach edukacyjnych. W przypadku niezwrécenia pracy kontrolnej uczen nie bedzie
mogt zabra¢ kolejnej, a nauczyciel odnotuje ten fakt w dzienniku w zakfadce ,Uwagi”.
Za niezwrdcong prace nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci.

Prace kontrolne sg przechowywane w szkole do konca biezgcego roku szkolnego.
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§ 67 [Szczegbétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach | -lll]

1.
2.

Biezace prace ocenia sie uzywajac cyfrod 1 do 6,

Wyrdznia sie sze$¢ poziomdédw wiadomosci i umiejetnosci ucznidw:

1) bardzo wysoki, ktéremu odpowiada oznaczenie cyfrowe 6;

2) wysoki, ktéremu odpowiada oznaczenie cyfrowe 5;

3) S$redni, ktéremu odpowiada oznaczenie cyfrowe 4;

4) zadowalajacy, ktéremu odpowiada oznaczenie cyfrowe 3;

5) niski, ktéremu odpowiada oznaczenie cyfrowe 2;

6) bardzo niski, ktoremu odpowiada oznaczenie cyfrowe 1.

Sprawdzaniu i ocenianiu podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;

2) samodzielne prace ucznia: sprawdziany, ¢wiczenia, itp.;

3) aktywnos$¢ podczas zajeé;

4) systematycznos¢ pracy;

5) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

6) umiejetnosé wspdtpracy w grupie.

Przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) sprawdziany;

4) testy;

5) kartkéwki;

6) aktywnos$¢ na zajeciach;

7) dziatalnos¢ artystyczng;

8) dziatalnos¢ motoryczno-zdrowotna.

W edukacji polonistycznej oceniane jest:

1) czytanie (czyta i rozumie teksty przeznaczone dla dzieci na | etapie edukacyjnym
i wycigga z nich wnioski);

2) pisanie (pisze z zachowaniem poprawnosci graficznej i ortograficznej);

3) mowienie (w sposéb poprawny i logiczny wyraza swoje mysli);

4) stuchanie (stucha uwaznie wypowiedzi i czytanych utwordéw).

W edukacji matematycznej oceniane jest:

1) poréwnywanie i porzadkowanie liczb;

2) dodawanie i odejmowanie oraz mnozenie i dzielenie liczb w danym zakresie;

3) rozwigzywanie zadan tekstowych;

4) wiadomosci z zakresu geometrii;

5) umiejetnosci postugiwania sie jednostkami miary, wagi i czasu.

W edukacji przyrodniczej oceniane jest

1) wiadomosci o otaczajagcym srodowisku przyrodniczym;

2) umiejetnosci zdobywania wiedzy podczas wykonywania ¢wiczen i doswiadczen.

W edukacji spofecznej oceniane sg osiggniecia w zakresie:

1) rozumienia Srodowiska spotecznego;

2) orientacji w czasie historycznym.

W edukacji plastycznej oceniane s3:

1) estetyka wykonywanych prac;

2) rdéznorodnos¢ stosowanych technik;

3) zaangazowanie.
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10. W edukacji muzycznej oceniane s3:
1) $piewanie piosenek;
2) udziat w zabawach przy muzyce;
3) granainstrumentach perkusyjnych;
4) zaangazowanie.
11. W edukacji technicznej oceniane sa:
1) estetyka wykonywanych prac;
2) pomystowosé;
3) czytanie schematow;
4) wtozony wysitek.
12. W wychowaniu fizyczny oceniane sa:
1) zaangazowanie;
2) zachowanie bezpieczeristwa podczas gier i zabaw sportowych;
3) zdobyte umiejetnosci.
13. W edukacji informatycznej oceniane s3:
1) postugiwanie sie narzedziami technologii informacyjnej;
2) zaangazowanie na zajeciach;
3) przestrzeganie zasad bezpieczerstwa w pracy z komputerem.
14. Przy ustaleniu oceny z poszczegdlnych edukacji nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw i jego mozliwosci
psychofizyczne.

§ 68 [Wymagania edukacyjne na poszczegélne poziomy w klasach 1 - lll]
1. Uczen osigga poziom w zakresie edukacji polonistycznej
1) w obszarze czytanie:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

bardzo wysoki (6), gdy czyta wyraziscie, ptynnie, ze zrozumieniem rézne teksty,
prezentuje wysoki poziom zainteresowan czytelniczych,

wysoki (5), gdy ptynnie czyta rézne teksty i rozumie je,

$redni (4), gdy poprawnie czyta teksty i rozumie je,

zadawalajgcy (3), gdy czyta krétkie teksty drukowane i pisane z potknieciami,
czesciowo rozumie tekst,

niski (2), gdy czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi btedami, stabo rozumie
czytany tekst,

bardzo niski (1), gdy nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci.

w obszarze mowienie

a)
b)
c)
d)

e)

f)

bardzo wysoki (6), gdy umie wyrazi¢ swoje mysli swobodnie, w rozwinietej,
uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedszi,

wysoki (5), gdy wypowiada sie petnymi rozwinietymi zdaniami na dany temat,
$redni (4), gdy poprawnie wypowiada sie na okreslony temat,

zadawalajacy (3), gdy wypowiada sie prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia
btedy gramatyczne,

niski (2), gdy wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocg
nauczyciela,

bardzo niski (1), gdy nie potrafi wypowiedzie¢ sie na dany temat,

w obszarze pisanie

a)

bardzo wysoki (6), gdy pisze estetycznie, w szybkim tempie, bezbtednie,
samodzielnie uktada i zapisuje wypowiedzi wielozdaniowe,
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b) wysoki (5), gdy pisze czytelnie i starannie bez btedéw, potrafi samodzielnie utozy¢
i zapisac kilkuzdaniowg wypowiedz,

c) $redni (4), gdy pisze czytelnie z nielicznymi btedami, samodzielnie uktada krotkie
wypowiedzi na zadany temat,

d) zadawalajacy (3), gdy pisze czytelnie, mato starannie, popetnia btedy, redaguje
krotkie zdania pod kierunkiem nauczyciela,

e) niski (2), gdy pismo jest mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomoca
nauczyciela,

f) bardzo niski (1), gdy mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowat
podstawowych umiejetnosci w zakresie pisania,

2. Uczen osigga poziom w zakresie edukacji matematycznej

1)
2)

3)

4)
5)

6)

bardzo wysoki (6), gdy samodzielnie i twérczo rozwigzuje problemy matematyczne;
wysoki (5), gdy sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych;

Sredni (4), gdy potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych
probleméw teoretycznych lub praktycznych;

zadawalajacy (3), gdy potrafi wykonywac proste zadania i polecenia, popetnia btedy;
niski (2), gdy tylko z pomoca nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne
btedy;

bardzo niski (1), gdy nie wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Uczen osigga poziom w zakresie edukacji przyrodniczej

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bardzo wysoki (6), gdy dokonuje samorzutnych obserwacji i wycigga prawidtowe
whnioski;

wysoki (5), gdy posiada duzy zaséb wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku
przyrodniczym;

$redni (4), gdy dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku
przyrodniczym;

zadawalajacy (3), gdy nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
edukacji przyrodniczej;

niski (2), gdy posiada powazne braki w wiadomosciach o najblizszym otoczeniu,
obserwacji dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela;

bardzo niski (1), gdy nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
edukacji przyrodniczej.

4. Uczen osigga poziom w zakresie edukacji spotecznej

1)

2)

3)

4)

bardzo wysoki (6), gdy samodzielnie ocenia swoje postepowanie odnoszac sie do
poznanych wartosci, szanuje zwyczaje i tradycje réznych grup spotecznych i naroddw,
zgodnie pracuje w zespole-przyjmuje role lidera, rozpoznaje symbole narodowe, zna
sylwetki wielkich Polakow;

wysoki (5), gdy potrafi oceni¢ swoje postepowanie, zazwyczaj szanuje zwyczaje
i tradycje réznych grup spotecznych i narodéw, zgodnie pracuje w zespole, rozpoznaje
symbole narodowe i niektdre postacie historyczne;

$redni (4), gdy zazwyczaj wiasciwie ocenia swoje postepowanie, jest tolerancyjny, nie
zawsze potrafi pracowaé w zespole, rozpoznaje tylko niektére symbole narodowe
i postacie historyczne;

zadawalajacy (3), gdy zdarza sie, ze niewfasciwie ocenia swoje postepowanie, jest
bierny podczas pracy w zespole, myli symbole narodowe i rozpoznaje niewiele postaci
historycznych;
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5)

6)

niski (2), gdy czesto niewtfasciwie ocenia swoje postepowanie, zdarza sie, ze nie potrafi
zgodnie pracowaé w zespole, nie rozpoznaje symboli narodowych i postaci
historycznych;

bardzo niski (1), gdy nie potrafi oceni¢ swojego postepowania, nie potrafi pracowaé
w zespole, nie zna symboli narodowych ani postaci historycznych.

Uczen osigga poziom w zakresie edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej

1)

2)

3)
4)

5)

6)

bardzo wysoki (6), gdy z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie artystycznym,
twdrczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci, poszukuje witasnych oryginalnych
rozwigzan, bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz
przedstawieniach;

wysoki (5), gdy starannie i doktadnie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela,
potrafi samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci;

sredni (4), gdy poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela;
zadawalajacy (3), gdy w wykonanie zadan, wktada mato wysitku, nie w petni opanowat
wiadomosci;

niski (2), gdy niedbale wykonuje zadania, ma powazne braki w podstawowych
wiadomosciach;

bardzo niski (1), gdy nie wykonuje zadan, nie opanowat wiadomosci.

Uczen osigga poziom w zakresie wychowania fizycznego

1)
2)

3)
4)
5)
6)

bardzo wysoki (6), gdy jest bardzo sprawny fizycznie, zawsze zdyscyplinowany,
zaangazowany, przygotowany do zaje¢, zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa;
wysoki (5), gdy sprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad
bezpieczenstwa;

sredni (4), gdy poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany;

zadawalajacy (3), gdy wktada mato wysitku w wykonywanie zadan;

niski (2), gdy niedbale i niechetnie wykonuje zadania, jest mato zdyscyplinowany;
bardzo niski (1), gdy nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa
i dyscypliny, jest nieprzygotowany do zajec.

Uczen osigga poziom w zakresie edukacji informatycznej

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bardzo wysoki (6), gdy postuguje sie biegle narzedziami technologii informacyjnej,
jest tworczy i zdyscyplinowany, przestrzega zasad bezpiecznej pracy z komputerem;
wysoki (5), gdy poprawnie i chetnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpiecznej
pracy z komputerem;

$redni (4), gdy jest w stanie wykona¢ wszystkie zadania z niewielkg pomoca
nauczyciela, jest zdyscyplinowany;

zadawalajagcy (3), gdy posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
niepozwalajgce na wykonanie wszystkich zadan;

niski (2), gdy wymaga statej pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, ma
problemy z przestrzeganiem zasad bezpiecznej pracy z komputerem;

bardzo niski (1), gdy nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie
przestrzega zasad bezpiecznej pracy z komputerem.

Uczen osigga poziom w zakresie jezyka angielskiego

1)

bardzo wysoki (6), gdy opanowat materiat programowy w stopniu bardzo dobrym,
ptynnie postuguje sie poznanymi strukturami, posiada zasoéb stownictwa
umozliwiajacy udzielanie samodzielnych ustnych i pisemnych wypowiedzi na rézne
tematy przy zastosowaniu réznorodnych form, w rdéznych sytuacjach zyciowych
(wymowa zblizona jest do ideatu, a uzyte stownictwo i struktury wskazujg na
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2)

3)

4)

5)

6)

samodzielng prace ucznia i poszerzanie wiadomosci poza obowigzujgce w programie);
wysoki (5), gdy opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie,
wykazuje bardzo dobry stopien rozumienia jezyka méwionego — polecenia, pytania,
komentarze nauczyciela, potrafi samodzielnie poprawnie konstruowanymi zdaniami
udziela¢ krétkich odpowiedzi;

sredni (4), gdy wykazuje ogdlne zrozumienie polecen i komentarzy wypowiadanych
przez nauczyciela, potrafi sformutowaé wypowiedz spontaniczng, ktdéra nie zawiera
powaznych btedéw gramatycznych i stownikowych;

zadawalajacy (3), gdy wykazuje ktopoty ze zrozumieniem trudniejszych i dtuzszych
wypowiedzi, rozumie natomiast wypowiedzi proste i krdtkie, rozumie reguty
gramatyczne, ale nie zawsze umie je wykorzysta¢ i zastosowaé w ¢wiczeniach,
w wypowiedziach ustnych ucznia brakuje gramatycznej, leksykalnej i fonetycznej
poprawnosci i ptynnosci, ale sg one komunikatywne, ich tres¢ jest zrozumiata;

niski (2), gdy wykazuje zrozumienie tylko typowych, prostych wypowiedzi, odpowiada
na pytania w sposob bardzo krétki, z minimum poprawnosci gramatycznej, rozwigzuje
Z pomoca nauczyciela proste zadania;

bardzo niski (1), gdy nie opanowat minimum programowego, nie jest w stanie
porozumiec sie w jezyku angielskim (ani w formie ustnej, ani pisemnej), nie wykazuje
zrozumienia tekstu ze stuchu lub czytanego.

§ 69 [Szczegdotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV - VIII]
1. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII odbywa sie wedtug nastepujacej skali ocen:
1)stopien celujacy — 6;
2)stopien bardzo dobry —5;
3)stopien dobry — 4;
4)stopien dostateczny — 3;
5)stopien dopuszczajgcy — 2;
6)stopien niedostateczny — 1;
2. Ocenianie biezgce moze odbywac sie rowniez w formie opisowej jako informacja zwrotna
zamieszczona np. W pracy pisemne;j.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie nastepujacych oznaczen: “+”,

”n n

-, (praca

na lekcji), np. (nieprzygotowanie do lekcji), nb (nieobecnos¢ na pracy kontrolnej). Jesli
uczen uzyska okreslong przez danego nauczyciela liczbe “+” lub “-”, to otrzymuje
odpowiednig ocene wpisang w osobnej kolumnie z opisem ,,Praca na lekcji”.

4. Jesliuczen wykorzysta wszystkie dopuszczalne przez danego nauczyciela nieprzygotowania

do

lekcji, moze zostaé zapytany przez nauczyciela, natomiast “brak pomocy

dydaktycznych”, ,brak stroju na zajecia wychowania fizycznego” witasciwych danemu
przedmiotowi skutkuje informacjg do rodzicéw w module ,,Uwagi”.

5. Kazda ocena lub inne oznaczenie wstawiane do dziennika elektronicznego winno byc¢
opisane w sposéb zrozumiaty zaréwno dla ucznia jak i dla rodzica.

(o))

. W przypadku, gdy uczen poprawit ocene, nalezy jg wpisaé w dzienniku w osobnej,

odpowiednio opisanej rubryce. Nie nalezy usuwac oceny poprawiane;j.

~N

. W przypadku wystawiania ocen biezgcych dopuszczalne sg oceny z jednym plusem

(z wytaczeniem 6) lub z jednym minusem (z wytgczeniem 1).

(o]

. Ogdlne kryteria ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sa

nastepujace:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) w petni opanowat tresci programowe,

b) dostrzega zwigzki pomiedzy wiedza teoretyczng a praktyka,

c) zdobytg wiedze potrafi stosowaé w sytuacjach problemowych,

d) poprawnie i swobodnie wypowiada sie w mowie i pismie,

e) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) w petni opanowat tresci programowe,

b) opanowane wiadomosci wigze ze sobg w logiczny uktad,

c) samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci,

d) postuguje sie terminologiag poszczegdlnych przedmiotdw nauczania oraz
poprawnie wypowiada sie w mowie i pismie.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat materiat programowy,

b) dostrzega zwigzki miedzy posiadanymi wiadomosciami,

c) potrafi wykorzystac posiadang wiedze, zainspirowany dziataniami nauczyciela,

d) logicznie wypowiada sie i zna podstawowe pojecia, witasciwe terminologii
przedmiotowe;j.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tylko podstawowe tresci programowe,

b) stosuje wiedze w sytuacjach typowych, czasami wymaga pomocy nauczyciela,

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w minimalnym stopniu opanowat tresci programowe,

b) nie dostrzega zwigzkéw miedzy posiadanymi informacjami,

c) stosuje wiedze w sytuacjach typowych, tylko przy pomocy nauczyciela,

d) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych tresci programowych,

b) nie potrafi stosowac wiedzy sytuacjach typowych, nawet przy pomocy nauczyciela,

c) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Stopnie z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki odzwierciedlajg przede
wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdédw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego réwniez systematyczny
udziat ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej. Wysitek wtozony w wykonywanie zadan jest wazniejszy niz
predyspozycje ucznia i efekt koricowy.

Uczen ma prawo by¢ ocenianym wedtug petnej skali ocen i uzyskiwania krétkiego
uzasadnienia otrzymanej od nauczyciela oceny.

Przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w klasach IV=VIII szkoty podstawowej:

1)odpowiedz ustna;

2)pisemne prace kontrolne (sprawdzian, praca klasowa, test);

3)krétka praca pisemna z biezgcego materiatu - do trzech tematéw (kartkdwka);
4)wypowiedz pisemna;

5)praca w grupach;

10.

11.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

6)praca samodzielna na lekcji;

7)praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, itp.;

8)¢wiczenia praktyczne;

9)pokaz;

10) prezentacje indywidualne lub grupowe;

11) wytwory pracy wiasnej ucznia;

12) zadania;

13) sprawdziany umiejetnosci ruchowych.

Oceny z prac pisemnych ustala sie wedtug przyjetego systemu punktowo-procentowego
1)100-95% ocena celujaca (6);

2)94-85% ocena bardzo dobra (5);

3)84-70% ocena dobra (4);

4)69-50% ocena dostateczna (3);

5)49-30% ocena dopuszczajaca (2);

6)29—0% ocena niedostateczna (1).

Uczen winien by¢ oceniany regularnie i w miare mozliwosci wszechstronnie.

Kartkéwki powinny by¢ ocenione i zwrdcone uczniowi w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
nauki szkolnej od daty jej wykonania lub przedtozenia nauczycielowi, w przypadku prac
klasowych nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

Pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, testy) winny by¢ zapowiedziane
uczniom i odnotowane w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia moze odbywa¢ sie tylko jedna pisemna praca kontrolna, a w tygodniu nie
wiecej niz dwie i nie wiecej niz cztery w dwdch kolejnych tygodniach (w wyjatkowych
sytuacjach piec).

Jezeli termin pisemnej pracy kontrolnej, w szczegdlnej sytuacji zostat przesuniety na
prosbe ucznidw i w wyniku tego nastgpito spietrzenie prac, to ust.16 niniejszego paragrafu traci
SWo0jg waznos¢.

Pisemne prace kontrolne powinny by¢ przeprowadzane przez nauczyciela danego
przedmiotu, a w wyjgtkowych przypadkach mogg by¢ przeprowadzone przez innego
nauczyciela.

Krétkie prace pisemne z biezagcego materiatu- kartkowki, obejmujace nie wiecej niz trzy
ostatnie tematy, nie muszg by¢ zapowiadane.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pisemnej pracy kontrolnej, jezeli nie zwrdcit
i nie omoéwit poprzedniej.

Uczen, ktory z réznych powoddw (np. choroby, zawody sportowe, wyjazdy, projekty, konkursy, itp.)
nie uczestniczyt w zajeciach, jest zobowigzany do niezwtocznego uzupetnienia zalegtego
materiatu i przygotowania sie do nastepnych lekcji.

Uczen nieobecny na pisemnej pracy kontrolnej, jest zobowigzany do nadrobienia
zalegtosci w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do zajec z trzech ostatnich tematow.
Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice uzyskujg w formie pisemnej
poprzez dziennik elektroniczny oraz w formie ustnej podczas zebran z rodzicami
i indywidualnych konsultacji od:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie;

3) nauczyciela wspétorganizujgcego;

4) pedagoga;
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5)
6)
7)
8)

pedagoga specjalnego;
psychologa;

terapeuty pedagogicznego;
logopedy.

25. Szczego6towe zasady dotyczgce warunkdw zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki:

1)

2)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki;

decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty w odpowiedzi na
pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw), poparta odpowiednig opinig
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydang przez lekarza.
Decyzja ta uwzglednia czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub

4)

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

26. Szczegotowe zasady dotyczgce warunkéw zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego:

1)

2)
3)

4)

na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw), dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z: wadg stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, afazjg,
niepeftnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
zwolnienie dotyczy catego okresu ksztatcenia w danej szkole;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 70 [Ogdlne zasady dotyczace oceniania zachowania]
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 71 [Zasady dotyczace oceniania zachowania w klasach 1 - 111]
1. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. Ocena opisowa z zachowania powinna w szczegdlnosci uwzgledniaé:

1)
2)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
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Dla celéw statystycznych i na potrzeby analizy sytuacji wychowawczej szkoty zachowanie

ucznia kl. I-11l ocenia sie wedtug pieciu kategorii:

1) szczegdlnie przyktadne;

2) przyktadne;

3) dobre;

4) poprawne;

5) budzi zastrzezenia.

Zachowanie szczegdlnie przyktadne charakteryzuje ucznia, ktory:

1) wyrdzniasie kulturg osobistg wobec kolegdw oraz pracownikéw szkoty i oséb dorostych;

2) zawsze stosuje formy grzecznosciowe, dba o kulture stowa;

3) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, z wtasnej inicjatywy pomaga w pokonywaniu
trudnosci uczniom stabszym lub czasowo nieobecnym w szkole;

4) okazuje szacunek osobom starszym;

5) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych;

6) jest uczciwy itolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci;

7) jest wzorowo przygotowany do zaje¢;

8) aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

9) chetnie reprezentuje szkote w réznych konkursach;

10) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (autobus szkolny,
biblioteka, stotéwka, swietlica);

11) dba o swdj wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci;

12) troszczy sie o mienie szkoty i klasy, dba o porzadek w swoim otoczeniu.

Zachowanie przyktadne charakteryzuje ucznia, ktéry:

1) jest kulturalny wobec kolegéw oraz pracownikéw szkoty i oséb dorostych;

2) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe;

3) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych;

4) okazuje szacunek osobom starszym;

5) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych;

6) jest uczciwy itolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci;

7) wypetnia wszystkie obowigzki szkolne;

8) zawsze jest przygotowany do zajeé lekcyjnych;

9) dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

10) chetnie wtgcza sie do dziatan na rzecz klasy i szkoty;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) dba o swdj wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci;

13) troszczy sie o mienie szkoty i klasy, dba o porzadek w swoim otoczeniu.

Zachowanie dobre charakteryzuje ucznia, ktory:

1) potrafi kulturalnie zwracac sie do kolegdéw i oséb dorostych;

2) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe;

3) okazuje szacunek osobom starszym;

4) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii i narodowosci;

5) dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

6) bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy;

7) stara sie przestrzegac zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

8) dba o swdj wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci;

9) dba o mienie klasy i porzagdek w swoim otoczeniu.

Zachowanie poprawne charakteryzuje ucznia, ktory:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

na ogot stara sie wypetnia¢ obowigzki szkolne;

stara sie wywigzywac z powierzonych obowigzkow;

uczestniczy w zyciu klasy;

zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢;

poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;
stara sie przestrzegac zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig;
zdarza mu sie wdawac w kifétnie i konflikty z rowiesnikami;

rozumie, ze powinien poprawi¢ swoje zachowanie;

wykazuje cheé wspodtpracy z wychowawca i specjalistami szkolnymi;

10) zdarzaja mu sie wpisy z uwagami za zte zachowanie.
8. Zachowanie budzace zastrzezenia charakteryzuje ucznia, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie przestrzega zasad panujacych w szkole i w klasie;

lekcewazy obowigzki szkolne;

nie wykonuje polecen nauczyciela i pracownikow szkoty;

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, swiadczgce o swiadomym famaniu norm i zasad;
nie zawsze dba o swoj wyglad;

nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;

nie szanuje cudzej i swojej wtasnosci;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty
i kolegdw, uzywa wulgaryzmow;

10) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (biega w czasie przerw,

popycha innych, przebywa w miejscach nieprzeznaczonych do zabawy);

11) wdaje sie w béjki i ktétnie z réwiesnikami;

12) zneca sie nad stabszymi, wysmiewa innych;

13) bywa agresywny i arogancki;

14) dopuszcza sie zagarniecia cudzej wtasnosci;

15) nie wykazuje poprawy zachowania mimo podejmowania przez szkote odpowiednich

srodkéw zaradczych.

§ 72 [Zasady dotyczace oceniania zachowania w klasach IV - VIiI]
1. Ocene $rddroczng i roczng w klasach IV=VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Ocene zachowania srdédroczng i roczng ustala sie na podstawie szczegétowych kryteriow
oceny zachowania ucznia.
3. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)

5)

wyroznia sie aktywnoscig na rzecz klasy, szkoty lub innych organizacji;
odpowiedzialnie wywigzuje sie z podjetych przez siebie zobowigzan;

jest kulturalny w kazdej sytuacji;

w miare mozliwosci reaguje na przejawy nietolerancji, agresji / przemocy (np. méwi
o tym);

nie ma nieusprawiedliwionych godzin i ma najwyzej 2 nieusprawiedliwione
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spoznienia;

6) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych
organizowanych w szkole lub poza szkotg lub innych inicjatywach zewnetrznych
*(zaswiadczenie);

Uczen otrzymuje ocene wzorows, jesli spetnia 1-5 wyzej wymienionych kryteriéw oraz
kryteria na ocene bardzo dobra.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory

1) jest aktywny na rzecz klasy, szkoty lub innych organizacji;

2) reaguje na potrzeby innych (pomaga stabszym);

3) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

4) ma najwyzej 3 nieusprawiedliwione spdznienia;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach poszerzajgcych wiedze /
umiejetnosci w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych (szkolnych/
pozaszkolnych *(zaswiadczenie);

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jesli spetnia obowigzkowo kryteria 1-2, a sposrod
3-5 moze nie spetnié jednego oraz spetnia kryteria na ocene dobra.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory

1) wywiazuje sie z obowigzkow ucznia, ktére okresla Statut;

2) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wfasne oraz innych osdb, przestrzegajac zasad
obowigzujgcych w szkole oraz podczas wycieczek, zawoddw, w autobusach szkolnych;

3) jest tolerancyjny wobec innych osdb, kultur, religii i narodowosci;

4) dba o piekno mowy ojczystej;

5) kulturalnie (stowem, gestem, mimikg, postawg) i z szacunkiem odnosi sie do kolegdw,
pracownikéw szkoty, i innych oséb w szkole i poza nig;

6) dba o honor i tradycje szkoty - godnie i kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych, szanuje symbole narodowe i w dniach wskazanych przez dyrektora szkoty
ubrany jest w stroj galowy;

7) na co dzieA ubiera i zachowuje sie zgodnie z normami przyjetymi w miejscach
uzytecznosci publicznej, zgodnie z zapisem Statutu;

8) szanuje mienie szkolne, publiczne, prywatne;

9) wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego;

10) regularnie uczestniczy w zajeciach ppp (jesli dotyczy);

11) zmienia obuwie;

12) przestrzega zakazu uzywania urzgdzen elektronicznych okreslonego w Statucie;

13) nie opuszcza samowolnie zajeé lekcyjnych;

14) ma terminowo usprawiedliwiane nieobecnosci — przestrzega zasad zwalniania sie
z zajeé;

15) moze mie¢ najwyzej 5 nieusprawiedliwionych spdznien;

Uczen otrzymuje ocene dobrg, jesli spetnia kryteria 1-13, a sposréd 14-15 moze nie spetnié
jednego

6. Uczen otrzymuje ocene poprawng, jesli nie spetnia kryteriow na ocene dobra, ale nie ma

7.

zachowan nieodpowiednich i nagannych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) zdarza sie, ze samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne;

3) naraza siebie lub innych na utrate bezpieczenstwa lub zdrowia;

4) czesto utrudnia prowadzenie zaje¢, lekcewazy polecenia nauczycieli i innych
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5)
6)

7)

8)

9)

pracownikéw szkoty;

czesto uzywa urzadzen elektronicznych podczas zajec lekcyjnych;

czesto uzywa wulgarnych stéw lub gestéw zaréwno w stosunku do ucznidw jak i oséb
dorostych;

stosuje agresje / przemoc (stowng lub fizyczng lub psychiczng, cyberprzemoc) wobec
kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty oraz wykazuje zachowania
nietolerancyjne;

zdarzyto sie, ze pit alkohol lub palit wyroby nikotynowe, e-papierosy lub uzywat
srodkow odurzajgcych;

zdarzyto sie, ze wymusit pienigdze lub co$ ukradt;

10) swiadomie zniszczyt mienie szkoty lub klasy lub prywatne
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli przejawia jedno z wyzej wymienionych

zachowan

8. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

notorycznie nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

notorycznie samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne;

spowodowat zagrozenie zdrowia / zycia swojego lub innych;

nagminnie utrudnia prowadzenie zajeé;

notorycznie uzywa urzadzen elektronicznych podczas zajec lekcyjnych;

nagminnie uzywa wulgarnych stow lub gestow zaréwno w stosunku do uczniéw jak
i 0s6b dorostych;

nagminnie stosuje agresje / przemoc (stowng lub fizyczng lub psychiczng,
cyberprzemoc) wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

pali wyroby nikotynowe, e-papierosy, lub pije alkohol lub uzywa lub rozprowadza
srodki odurzajace;

wymusza pienigdze lub kradnie;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry przejawia jedno z wyzej wymienionych zachowan.

9. Postanowienia koncowe:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

oceny zachowania uczniéw dokonuje wychowawca klasy;

wychowawca klasy dokonuje analizy i oceny zachowania swoich wychowankdéw cztery

razy w roku:

a) w listopadzie (ocena srédokresowa), styczniu (przed sréodrocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej),

b) w kwietniu (ocena srédokresowa) i czerwcu (przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej),

wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia na podstawie opinii:

a) nauczycieli i specjalistow szkolnych,

b) ucznidw danego oddziatu,

c) ocenianego ucznia.

wychowawca dokonuje analizy zachowania w karcie obserwacji ucznia, ktérej tresci sg

spojne z ustalonymi kryteriami ocen zachowania;

ustalong Srédokresowqa ocene zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym w rubryce ,,ocena biezgca”;

W ocenianiu biezgcym zachowania dopuszczalne jest stosowanie skrotéw, wg ponizszej

skali:

a) wzorowe —wz,

b) bardzo dobre — bdb,
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c) dobre—db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne —ng,

7) ocena dobra jest oceng wyjsciowa, oznacza, ze nie ma do zachowania ucznia
zastrzezen, ale tez zachowanie to niczym szczegdlnym sie nie wyrdznia;

8) informacja o kazdej ocenie nagannej ucznia (pdtrocznej/rocznej) powinna byé
pisemnie potwierdzona przez rodzicow i pozostawiona w dokumentacji Szkoty do
konca danego roku szkolnego;

9) uczniowie, u ktérych stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe sg oceniani
z uwzglednieniem wptywu stwierdzonych zaburzen lub odchylen na ich zachowanie na
podstawie orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, terapia pedagogiczna, zajecia z psychologiem
i pedagogiem, w zajeciach wyréwnawczych oraz wybranych przez ucznia zajeciach dodatkowych
jak np.: kota zainteresowan, jest odnotowywana przez nauczyciela prowadzacego zajecia
w zaktadce Uwagi oraz jest traktowana analogicznie jak nieobecnos$¢ podczas zajec
obowigzkowych;

11) uczen, ktéry w danym okresie otrzymat nagane wychowawcy klasy nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz poprawna;

12) uczen, ktory w danym okresie otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymadé
oceny wyzszej niz nieodpowiednia;

13) ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
14) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem §77.

§ 73 [Klasyfikowanie uczniow — informacje ogdlne]

1.

Uczen podlega klasyfikaciji:

1) srédrocznejirocznej,

2) koncowej,

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, co najmniej na

tydzien przed zakoniczeniem | pétrocza.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
[-11l w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajeg,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.
Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty.

W szkole $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspétorganizujgcego, zgodnie

z uwzglednieniem zapisow zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-

Terapeutycznym, o ktéorym mowa w art.127 ust. 3 - ustawy Prawo Oswiatowe

Oceny ustalone zgodnie z ust. 7-10 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 76.

W klasach I-lll  srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena z zajec¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla

| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rédroczna jest

wynikiem pétrocznej obserwacji. Dokonujac oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje

oceny biezace (poziomy) jako dodatkowg informacje o stopniu opanowania przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw) w formie pisemnej.

W klasyfikacji srédrocznej i rocznej dopuszcza sie osiggniecie przez dziecko jednego

poziomu, ktéry dominowat w edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,

informatycznej i na jezyku angielskim.

W klasach IV=VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

$rddroczna, roczna oraz koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali

zawartej w § 72.

W przypadku oceny $rédrocznej dopuszcza sie w dzienniku lekcyjnym znaki graficzne

»+ 1, 2 wyjatkiem ocen niedostatecznej i celujacej.

Ocena roczna jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia i uwzglednia ocene

$rddroczng oraz stopien opanowania tresci zawartych w podstawie programowej danego

przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla
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20.

21.

22.

23.

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami
opisowymi i ustala sie je zgodnie z uwzglednieniem zapisdw zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, o ktdrym mowa w art.127 ust. 3 - ustawy Prawo
Oswiatowe

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

Celujacg ocene moze otrzymac uczen, ktory jest laureatem innych konkurséw, niz
wymienionych w ust. 20.

Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej odbywa sie na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) w formie ustnej lub pisemnej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77.

§ 74 [Warunki i tryb uzyskiwania rocznej oceny klasyfikacyjnej]

1.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
uczacy w klasach IV=VIIlI oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac je do dziennika elektronicznego w rubryce
ocena przewidywana.

Rodzice sg zobowigzani do udzielenia w ciggu 5 dni roboczych, poprzez dziennik
elektroniczny, informacji zwrotnej do wychowawcy klasy o zapoznaniu sie z ocenami
przewidywanymi ucznia. W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza sie wersje papierowa.

W przypadku, gdy w okresie po poinformowaniu ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych, uczen uzyskuje oceny, ktore pozwalajg nauczycielowi na ustalenie oceny
wyzszej lub nizszej, uczen moze otrzymac wyzszg lub nizszg roczng ocene klasyfikacyjna.
Po poinformowaniu ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania, ma on mozliwo$¢ ubiegaé sie o ocene wyzszg niz przewidywana.
Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana, jest spefnienie kryteridw
przypisanych ocenie, o ktérg chce sie ubiegaé. Uczen moze otrzymac ocene nizszg niz
przewidywana, jezeli do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych przestat spetnia¢ kryteria
przypisane przewidywanej ocenie.

W szczegdlnych przypadkach razgcego naruszenia zasad obowigzujacych w szkole przez
ucznia dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania w drodze
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Jezeli uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) wyrazajg che¢ uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, powinni zwrdcié¢ sie do nauczyciela danego
przedmiotu, ktory okresli warunki jej uzyskania.

Na dwa dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne wpisujg do
dziennika elektronicznego roczne oceny klasyfikacyjne, a wychowawca - roczne oceny
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zachowania.

§ 75 [Egzaminy klasyfikacyjne]

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przedstawia sytuacje ucznia Radzie

Pedagogicznej, ktéra moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w drodze gtosowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisédw indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;
4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do
szkoty publicznej.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust.4 pkt. 2—4 przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.

7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, z zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2—4 pkt 1, 3, 4 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powofana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawaé

egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, w przypadku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 11,

a w przypadku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 12 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;

6) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczniowi, u ktérego brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej i nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego wpisujemy do dziennika (arkusza ocen) ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 77.

Dokumentacje z przebiegu egzaminu udostepnia sie do wgladu uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na pisemng prosbe skierowang do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
w porozumieniu z wnioskodawcg wyznacza termin wglagdu do dokumentacji. Dokumentacja
z przebiegu egzaminu udostepniana jest do wgladu w obecnosci przewodniczgcego komisji
i egzaminatora.

§ 76 [Egzaminy poprawkowe]

1.

Uczen w klasach IV=VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng

z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢ otrzymanie kazdej oceny wedtug okreslonej

w statucie skali ocen.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pisemnie informujgc ucznia, jego rodzicéw (prawnych

opiekundwy), nauczyciela-egzaminatora oraz cztonkéw komisji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;
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2) nauczyciel przeprowadzajacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innym, szczegdlnie uzasadnionym przypadku. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Zestaw zadan egzaminacyjnych musi by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi

9.

przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje;
5) do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

11.
12.

13.

14.

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢é do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Dokumentacje z przebiegu egzaminu udostepnia sie do wgladu uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na pisemng prosbe skierowang do dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z wnioskodawcg wyznacza termin wglagdu do dokumentacji. Dokumentacja
z przebiegu egzaminu udostepniana jest do wgladu w obecnosci przewodniczgcego komisji
i egzaminatora.

§ 77 [Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych]

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia powinny zawiera¢ wskazanie punktu trybu
ustalania lub warunku, ktory zostat naruszony lub ztamany.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
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sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gltosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gfosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9.

10.

11.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 78 [Ocenianie uczniéw realizujacych obowigzek szkolny poza szkotg]

1.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem Szkoty.

Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spefniajgcego obowigzek szkolny poza

szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z § 75.

§ 79 [Promowanie uczniéw]

1.

2.

Uczen klasy I-lIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lIl Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy li Il do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

. Uczen klasy IV=VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza te sama klase z zastrzezeniem § 77
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§80 [Ukonczenie szkoty]

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korcowej, na ktdrg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.

3.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem ésmoklasisty, s zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§81
1. Szkofa posiada wtasny sztandar, ceremoniat.
1) sztandar wprowadzany i wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas
uroczystosci szkolnych i panstwowych, w ktérych uczestniczy spotecznosc¢ szkolna;
2) przekazanie sztandaru i zaprzysiezenie nowego pocztu sztandarowego odbywa sie
w dniu zakoniczenia roku szkolnego;
3) sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz prowadzi
gospodarke materiatowa i finansowga na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Tradycje Szkoty:
1) najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty i sukcesy osiggniete w réznych dziedzinach
przez uczniow wpisywane sg do kroniki szkolnej oraz na szkolng strone internetowg;
2) w szkole przechowywane sg kolejne tomy kroniki szkolnej, odznaczenia, certyfikaty
przyznane szkole;
3) eksponowane sg puchary, dyplomy uzyskane przez uczniéw.
4. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane jedynie uchwatg Rady Pedagogicznej.
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