2.
3.

F n yd . . . -
Eﬂrg;;jsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [l
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny ey

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,Muzyka daje POWER”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA Z UCZNIAMI

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okresla zasady rekrutacji 7 nauczycieli do prowadzenia przez nich zaje¢ z uczniami, w
ramach realizowanego projektu.
Przeprowadzona zostanie rekrutacja na zajecia z jezyka angielskiego, warsztaty informatyczne,
warsztaty muzyczne z polskiej muzyki powaznej, warsztaty taneczne, kulturowe — Niemcy,
warsztaty kulturowe — Hiszpania oraz warsztaty psychologiczno — pedagogiczne.

Regulamin jest dostepny na stronie szkoty, w pokojach nauczycielskich a dokumenty
rekrutacyjne dostepne sg u Dyrekcji Szkoty Podstawowej w Mrokowie.

§ 2. INFORMACIE O PROJEKCIE

Projekt o tytule ,, Muzyka daje POWER ,, realizowany jest w Szkole Podstawowe] w
Mrokowie w okresie od 1.04.22 do 30.09.22

Projekt skierowany jest do wszystkich uczniow klas siédmych

W projekcie, po przeprowadzonej rekrutacji wezmie udziat 38 uczniéw klas siédmych,
uczestniczacych w dziataniach przygotowawczych. 31 ucznidw  weZmie udziat w
mobilnosciach do Hiszpanii lub Niemiec, 7 ucznidw bedzie tworzyto liste rezerwowsa.

§ 3. CELE PROJEKTU

Cele szczeg6towe projektu to:

podniesienie motywacji do nauki jezykdw obcych oraz kompetencji jezykowych w zakresie
jezyka angielskiego w szczegélnosci sprawnosci méwienia i pisania u uczniow;

pogtebienie wiedzy z zakresu muzyki powazinej, ludowej oraz wspdtczesnej muzyki
rozrywkowej

usprawnienie umiejetnosci uczenia sie,

rozwijanie swiadomosci kulturowej ( w tym tradycji, obyczajowosci innych spoteczenstw),
nabycie umiejetnosci wyrazania siebie poprzez muzyke i taniec,

rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych poprzez nawigzanie kontaktéw z réwiesnikami
z innych krajow,

udoskonalenie umiejetnosci pracy w grupach w tym miedzynarodowe;j,

doskonalenie umiejetnosci poszukiwania, selekcjonowania oraz wykorzystania informacji
z réznych zrodet;

poszerzenie zainteresowan i wyobrazni twdrczej ucznia;

poznanie swoich mocnych stron i podniesienie pewnosci siebie u uczniow,

podniesienie kompetencji informatycznych,

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci i samodzielnosci,

nabycie umiejetnosci planowania procesu realizacji pomystu i zarzagdzania tym procesem
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§ 4. ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem réwnosci szans, niedyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, wyznanie, czy pochodzenie.

2. O prowadzonej rekrutacji i regulaminie nauczyciele zostang powiadomieni na Radzie
Pedagogicznej 6.04.2022 oraz przez dziennik elektroniczny, informacje te zostang
zamieszczone na stronie szkoty w zaktadce Erasmus+, na tablicach ogtoszen w pokojach
nauczycielskich.

3. Rekrutacja trwa od 4.04. do 8.04.2022

4. Komisja rekrutacyjna bedzie pracowaé w skfadzie: dyrektor p. M. Perzyna, dyrektor p. W.
Kisielewska oraz A. Lewandowski

Kryteria rekrutacji:
1. Wymiar godzin i tematyka poszczegdlnych zajeé:

zajecia z jezyka angielskiego (12 godz.) zawierajgce stownictwo zwigzane z tematyka projektu
podrdézowania i zwroty ufatwiajgce komunikacje oraz przygotowanie prezentacji w jezyku
angielskim,

warsztaty taneczne - nauka poloneza (6 godz.)

warsztaty muzyczne - polska muzyka powazna — (90 min)

warsztaty informatyczne — pogtebienie wiedzy dotyczacej programéw do tworzenia prezentacji,
obstuga programu stuzgcego do tworzenia filmu (90 min)

warsztaty kulturowe — Niemcy (1 godz.) — najwazniejsze informacje z zakresu historii, geografii i
rdéznic kulturowych i obyczajowych

warsztaty kulturowe — Hiszpania(1 godz.) — najwazniejsze informacje z zakresu historii, geografii i
rdéznic kulturowych i obyczajowych

warsztaty psychologiczno — pedagogiczne (90 min) — poprawa komunikacji, adaptacja w nowym
Srodowisku, radzenie sobie ze stresem, umiejetnos¢ autoprezentacji, asertywnosci i
rozwigzywania konfliktow, empatia i zrozumienie dla wielokulturowosci, prawa i obowigzki
uczestnikéw mobilnosci, BHP

2. Przy ocenie Formularza zgtoszeniowego brany bedzie pod uwage program zaje¢ gwarantujgcy
wysoka jakosé i realizacje zaktadanych celéw projektu oraz termin prowadzenia zaje¢
3.Proces rekrutacji nauczycieli obejmuje

- informacje o rozpoczeciu rekrutacji - § 4 pkt. 2

- ztozenie przez nauczycieli Formularza zgtoszeniowego
- analize i ocene formularza zgtoszeniowego

- ogtoszenie wynikow rekrutacji 11.04.2022.

4. Wyniki zostang przestane zainteresowanym nauczycielom przez dziennik elektroniczny
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§ 5. ZOBOWIAZANIA NAUCZCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA

Nauczyciel jest zobowigzany do:
- udostepniania swoich danych osobowych na potrzeby projektu,
- przeprowadzenia zaje¢ wg przedstawionego programu
- wypetnic ankiete oceniajgcy zaangazowanie ucznia
- uczestniczyé w ewaluacji projektu

§ 6. PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Nauczyciel moze ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do dnia 12.04.2022 Podstawg
odwotania nie moze by¢ kwestionowanie oceny programu zajec i ich terminu.

2. W odwotaniu nalezy dokfadnie opisa¢ pojawienie sie nowych okolicznosci, ktére mogg miec
wpltyw na decyzje, a ktdre nie byty znane Komisji Rekrutacyjnej w chwili jej podejmowania oraz
przyczyny, dla ktérych te okolicznosci nie zostaty przedstawione wczesniej.

3. Odwotanie powinno zosta¢ ztozone w formie oficjalnego pisma dostarczonego do sekretariatu
szkoty w formie papierowej lub jako zatgcznik drogg mailowa na adres mailowy szkoty

4. Kazde odwotanie rozpatrywane jest indywidualnie, a o decyzji Komisji Rekrutacyjnej nauczyciel
zostanie powiadomiony poprzez dziennik elektroniczny

5. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W przypadku spraw nieuregulowanych tym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu w porozumieniu z dyrekcjg szkoty.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie
3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.



