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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te
cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich

kompetencji.

Podstawy prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz. 483);

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6;

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (Dz.U.

z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c;

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2
pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26;

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 §
1li2;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r. poz. 1870);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
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Rozdziat 1

Objasnienie terminow

Dzieckiem/uczniem jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest kazda osoba bedaca przedstawicielem ustawowym dziecka, w szczegdlno$ci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Pod pojeciem Dyrektor szkoly nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mrokowie.

Ilekro¢ w dokumencie wystepuje termin szkola oznacza to Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Mrokowie.

Za pracownika szkoty uznaje si¢ kazdg osobe bedgca pracownikiem Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym wolontariuszy lub inne osoby, ktore w ramach
realizowanych zadan majg kontakt z uczniami.

Partnerem wspélpracujacym jest kazda osoba wykonujaca zadania zlecone na terenie szkoty, na mocy
odrebnych przepisow, w tym pracownicy firm zewnetrznych, organizatorzy zaje¢ dodatkowych,
warsztatow, itp.

Zgoda rodzica dziecka/ opiekuna maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/
opieckuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opickunami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw/opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie matoletniego moze przybiera¢ forme¢ przemocy fizycznej,
seksualnej, psychicznej, przemocy domowej oraz zaniedbania czy zaniechania.

Osoba stosujaca przemoc domowg to petnoletni, ktory dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

Osoba doznajaca przemocy domowej jest takze matoletni bedacy §wiadkiem przemocy domowe;.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik lub podmiot
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowe;j

im. Marii Konopnickiej w Mrokowie.



Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage

na czynniki ryzyka i krzywdzenia matoletnich, zwtaszcza gdy uczen:

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

zebrze - jest glodny;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;

nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (Siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

niechetnie ¢wiczy na lekcjach wychowania fizycznego - nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu, ucieka z domu;

wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa $rodkow psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, w zachowaniu ucznia wystepuja elementy/motywy
seksualne; (uczen)
jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

zachowuje si¢ inaczej niz dotychczas;

mowi 0 przemocy.

2.Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzica/opiekuna,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzica/ opiekuna:

e podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen

dziecka;



odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

mowi 0 matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje;

poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub odrzuca
matoletniego;

nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

jest apatyczny, pograzony w depresji;

zachowuje si¢ agresywnie;

ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji;

wypowiada si¢ niespdjnie;

nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

faworyzuje jedno z rodzenstwa;

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym;

naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujg informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
stosownej dla siebie pomocy. Informujg réwniez osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matoletnich o zaobserwowanych czynnikach ryzyka i podjetych dziataniach.

. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Zaproces rekrutacji pracownika odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

3. Osoba zatrudniona badz wspoétpracujaca ze szkola musi podziela¢ przekonania i wartosci szkoty,
szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa i1 dobrostanu dzieci.

4. Kazdy pracownik szkoty ma wyksztatcenie, doswiadczenie oraz odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieé¢mi, oraz zobowigzany jest do nalezytego wykonywania powierzonych zadan.

5. Kazdy kandydat na nowego pracownika szkoly przesyla swoje CV oraz w miar¢ mozliwos$ci
referencje.

6. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor informuje kandydata o obowigzujgcych w szkole
Standardach ochrony matoletnich.

7. Od kazdego kandydata/kandydatki na pracownika pedagogicznego pobierana zostaje informacja

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X
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I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie winna przedtozy¢ informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub pracy jako wolontariusz,
ktora wigze si¢ z utrzymywaniem kontaktow z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Kazdy kandydat do pracy pedagogicznej przed zatrudnieniem jest sprawdzany w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W tym celu szkota pobiera dane, takie jak: imie
1 nazwisko kandydata, date urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki oraz dane
kontaktowe.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os§wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 198a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to wskazuje na zapoznanie kandydata z konsekwencjami prawnymi
sktadania fatlszywego o§wiadczenia.

Wzbr Oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci stanowi zafgcznik nr 1.

Kazdy kandydat do pracy na stanowisku pedagogicznym weryfikowany jest w Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych.



Rozdziat IV

Upowszechnianie Standardow ochrony maloletnich
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow ochrony
matoletnich jest Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w szkole. Wzor o§wiadczenia pracownika zostat okreslony w zalgczniku nr 2.
Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy
1 w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie z zalgcznika nr 2.

Dyrektor planuje dziatania w zakresie nalezytego realizowania Standardow ochrony matoletnich.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji uczen — pracownik szkoty

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw jest dziatanie dla
dobra dziecka.
2. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
3. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2.
4. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
5. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:
e odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem i cierpliwoscia;
e wyshluchuje dziecka i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnej do sytuacji i ich wieku;
e nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie w sytuacji nagltej).
6. Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.
7. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych =zdrowia, potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych, $wiatopogladu ucznia, a takze
informacji dotyczacej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznia w celach prywatnych oraz zawodowych, jezeli
opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢ nieckomfortowo,
otrzymajg stosowng pomoc.
Wychowawcy oddziatow, przy wsparciu cztonkdéw zespotu specjalistow szkolnych, sa zobowigzani do
przedstawienia uczniom Standardow ochrony matoletnich, ktore obowigzujg w szkole.
Pracownik, ktory zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest postepowaé zgodnie
z instrukcja postepowania zawartg w Rozdziale VII.
Pracownik zobowigzany jest do poinformowania dyrekcji w przypadku podejrzenia nieprzestrzegania
Standardow ochrony maltoletnich.
Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.
Nie mozna ucznia popycha¢, bié, szturcha¢ oraz podejmowaé zadnych dzialan wobec niego, ktore
uznane moga by¢ za agresywne.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani skladanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre§ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.
Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac si¢ empatia.
Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku/jednym pokoju z dzieckiem podczas
wycieczek szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem, do ktorych
mozna zaliczy¢:

e pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli  typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego rodzic/opiekun wyrazi zgode;
e pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;



21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

e ochrong¢ przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacja, np. w sytuacji napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;
e pomoc i asekuracja w trakcie wykonywania skomplikowanych technicznie ¢wiczen na lekcji
wychowania fizycznego - majgca na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku;
e realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub innych
dziatan, ktore wigza si¢ $cisle z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostaly omowione
z opiekunami ucznia;
e odpowiedz na potrzeby dziecka w danym momencie przy zachowaniu zasad bezpiecznego
kontaktu oraz uwzglednieniu wieku dziecka, etapu rozwojowego, kontekstu sytuacyjnego
1 spotecznego.
Kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.
Kontakt z dzieckiem powinien odbywaé si¢ w miejscu i godzinach pracy oraz dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownicy nie moga zaprasza¢ ucznia do swojego miejsca zamieszkania bez zgody rodzicow lub
opiekunow.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, rodzicem, opiekunem prawnym poza godzinami pracy
szkotly, wtasciwg formg sg nastepujace kanaty stuzbowe:
dziennik elektroniczny Vulcan;
MS Teams;
telefon stuzbowy;
telefon rodzica/opiekuna podany w szkole.
Powyzsze zasady odnoszg si¢ takze do kontaktu z rodzicami/opiekunami oraz uczniami w godzinach
pracy. Z terenu szkoty mozliwy jest takze kontakt za pomoca telefonu stuzbowego.
Wyjatkiem sa sytuacje, gdy nauczyciel znajduje si¢ wraz z uczniami poza terenem szkoly (np.
wycieczka szkolna, sytuacja nagla, wypadek, itp.) 1 istnieje potrzeba wykonania telefonu do opiekuna
lub ucznia.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem lub rodzicem/opiekunem poza godzinami pracy szkoly,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora szkoty, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
pisemnag zgodg. Uzyskanie takiej zgody mozliwe jest takze przez dziennik elektroniczny lub MS Teams.
W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego rodzicem/opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.
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29.

30.

31.

32.

Pracownik szkoty nie moze proponowa¢ dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w jego obecnosci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi szkoty. Pracownik bedacy
swiadkiem takiej sytuacji bezwzglednie zobowigzany jest do interwencji.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w mediach spotecznosciowych niedopuszczalne jest dodawanie
uczniéw do znajomych na jakichkolwiek portalach, rozmowy na komunikatorach innych niz stuzbowe,
wstawianie komentarzy i reakcji pod tresciami i zdjgciami udostgpnianymi przez uczniow. Warto takze
mie¢ na uwadze komentarze i treSci prezentowane przez pracownika W mediach spotecznosciowych —
one takze moga mie¢ wpltyw na uczniéw szkoty.

W trakcie zaje¢ szkolnych osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami oraz procedura interwencji

Szkota, z szacunkiem do odrgbnosci kazdego ucznia, monitoruje relacje rowiesnicze.

Pracownicy szkoty modelujg zachowania uczniow poprzez wzmacnianie pozytywnych i akceptowalnych

zachowan.

Nauczyciele/specjalisci  szkolni na godzinach wychowawczych oraz zajgciach profilaktycznych

podejmuja tematy zwiazane z akceptacja, jezykiem bez przemocy, empatia i prawidtowa komunikacja.

Pracownicy szkoty podejmuja interwencj¢ w przypadku zaobserwowania migdzy uczniami:

a) przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowan.

W powyzszych przypadkach natychmiast nalezy:

- odseparowac osobe krzywdzong od 0soby podejrzanej o stosowanie przemocy, zapewni¢ obu
stronom bezpieczenstwo;

- przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami kazdego dziecka uwiktanego w przypadek
przemocy, tj. zar6wno osoby krzywdzonej, jak i osoby stosujacej przemoc;

- ustali¢ z rodzicami wspolny plan naprawczy;

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy ztozy¢ wniosek do sagdu o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego;

b) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia.

W powyzszych przypadkach natychmiast nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo dzieci, przy jednoczesnym odseparowaniu ich od siebie;
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- bezzwlocznie przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami kazdej ze stron
uczestniczacych;

- réwnolegle powiadomic policje 0 mozliwo$ci popetnienia czynu zabronionego.

5. Pracownik z kazdej interwencji sporzadzona notatke i dotacza ja do teczki osobowej kazdego uczestnika

zdarzenia.

Rozdzial VII

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§1

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek sporzadzenia notatki

stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Dyrektora szkoty oraz psychologa/pedagoga.

§2

1. Psycholog/pedagog wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

o0 tym.

2. Psycholog/pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami lub opiekunami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a.

dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;
wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§3
Dyrektor szkoty w przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego, powoluje zespdt interwencyjny, w sktad
ktorego wchodzg: Dyrektor, koordynator ds. standardow ochrony dziecka, specjalisci, nauczyciele
oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko, okreslani dalej jako zespot interwencyjny.
Zespol interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w celu
przedstawienia obowigzujacych procedur. Informacje te sg wpisane do karty interwencji.
Dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” -

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
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4. Dyrektor lub koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich, po poinformowaniu opiekunéw o ww.
czynnosciach, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucii.

5. Dziatania szkoly w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” sg opisane w § 4.

6. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 2.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie. W przypadku kazde;j
interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik szkoty ma obowigzek zachowac tajemnice,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4

1. Procedura,Niebieskiej Karty” obejmuje 0got czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa si¢ w oparciu o procedurg
,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotkni¢tej przemoca w rodzinie.

3. Przepisy prawa naktadajg obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty” takze na szkole.

4. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy pracownicy szkoty w toku prowadzonych czynno$ci
zawodowych lub na podstawie innych Zrédel powzieli podejrzenie stosowania przemocy wobec
ucznia/ cztonkow jego rodziny, lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny/ osobe
bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

5. Za wszczgcie procedury na terenie szkoty odpowiedzialny jest koordynator ds. Standardow ochrony
matoletnich oraz Dyrektor szkoty.

6. Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osoba krzywdzong i1 w miare
mozliwos$ci osobg krzywdzacg oraz wypetnienie formularzy ,,Niebieska Karta — A 1 B”.

7. W przypadku przemocy wobec ucznia rozmowa jest prowadzona w obecno$ci rodzica/opiekuna
i psychologa/pedagoga.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec dziecka sa
rodzice/opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci innej petlnoletniej
osoby najblizszej z otoczenia dziecka np. dziadkow.

9. Rozmowe z jednym z rodzicow/opiekunoéw dziecka, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych: bezpieczenstwo,
swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci.

10. Dyrektor szkoty/koordynator ds. standardéw ochrony dziecka:

1)  organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
W rodzinie;

2)  zawiadamia policje;
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d)

11.

12.

13.

14.

3) udziela rodzicowi/opiekunowi dziecka, ktore jest krzywdzone lub sam rodzic/opiekun jest
krzywdzonyl/jest $wiadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie)
kompleksowych informacji na temat:

mozliwo$ci uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia w instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0sob dotknigtych
przemoca w rodzinie-zatgcznik nr 3,

mozliwos$ci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji oséb, co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca w rodzinie;

mozliwosci podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach dla 0sob stosujgcych przemoc
W rodzinie;

diagnozy sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie w szczeg6lnosci wobec dzieci.

Formularz ,,Niebieskiej Karty - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury jest
przekazywany do gminnego zespotu interdyscyplinarnego, a kopia takiego dokumentu pozostaje
w szkole. W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego, o ktorym mowa §3, wchodzi
przedstawiciel szkoty tj. Dyrektor/koordynator ds. Standardow ochrony dzieci.

Formularz ,,Niebieskiej Karty - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby dotknigtej przemoca
jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc, a osoba
matoletnia nie bedzie miala innej najblizszej rodziny np. dziadkow, ktorej bedzie mozna formularz
,Niebieskiej Karty - B” przekaza¢, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny ds. nieletnich o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka, a formularz ,,Niebieskiej Karty - B” pozostawi¢ w szkole do czasu rozstrzygniecia
sytuacji dziecka.

Zespo6t interdyscyplinarny, po dopetnieniu czynnosci zwigzanych z procedurs ,,Niebieskiej Karty”,

podejmuje dalsze czynnosci w stosunku do rodziny.

§5
Koordynator ds. Standardow ochrony maloletnich jest odpowiedzialny za sporzgdzanie
i przechowywanie dokumentow  dotyczacych ujawnionych/zgloszonych incydentow/sytuacii
krzywdzenia dziecka, w tym przemocy w rodzinie — procedura ,,Niebieskiej Karty”.
Dokumentacj¢ stanowia:
notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka, o ktorych mowa w § 4;
karta interwencji - zatacznik nr 4;
rejestr interwencji;
protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;

plany dziatan podejmowane przez szkote wobec krzywdzonych dzieci;
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e kopie ,,Niebieskie Karty — A” i ewentualnie ,,B”;

¢ inne dokumenty, ktore koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

Rozdziatl VII|
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

1. Szkola =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik szkoly, w celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana,
jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza.

5. Pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka wymaga upublicznienie przez
pracownikow szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo).

6. W pierwszym roku nauki dziecka w szkole rodzic wyraza pisemng zgod¢ na wykorzystanie

wizerunku dziecka, wzor stanowi zafgcznik nr 5.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota zapewnia dzieciom dost¢p do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

e szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢ pod nadzorem
nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach;

e sie¢ szkolna jest monitorowana i zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami ochrony

maloletnich. O jej zabezpieczenie dba osoba lub podmiot wyznaczony przez Dyrektora.
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3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

4. Szkota zapewnia dostgp do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania

Z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

Dyrektor placowki wyznacza Edyte Dawidowska - pedagoga szkolnego oraz Patrycje Wrong- pedagoga
specjalnego na osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzaja wsrod pracownikéw szkoty oraz
uczniow, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzory ankiet stanowia
zalgczniki nr 6 17. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenie w szkole.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuja opracowania wypetionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 zapoznaje z nimi pracownikow szkoty,
dzieci 1 ich rodzicow/opiekunéw. Wprowadzenie zmian w Standardach ochrony maloletnich Dyrektor

szkoty zleci¢ moze wybranemu pracownikowi.

Rozdziat X1
Zasady udostepniania Standardow ochrony maloletnich
Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikow szkoty,
ucznidw oraz ich rodzicéw/opiekunow.

Pelna wersja dokumentu jest dostgpna w pokojach nauczycielskich, pokoju socjalnym, a takze

zamieszczona na MS Teams oraz stronie internetowej szkoty.
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3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi w danym roku

szkolnym.

4. Dokument udost¢pniany jest takze rodzicom/ opiekunom prawnym na stronie internetowej szkoty.

5. Wychowawcy lub inni specjali$ci na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze

Standardami.

Rozdziat Xl|
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidw i ich rodzicow/opiekunow,

w szczegolnos$ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw

ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan.
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Zalgcznik 1

Miejscowosc, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

Ja, nr PESEL ..o, o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w

.......................................................................... 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2

miejscowos¢, data

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony

maloletnich

T, e o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich obowiazujacymi w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mrokowie

oraz zobowiazuje si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich.
Podmioty i organizacje realizujace dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym.
Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniaja schronienie
I udzielaja pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan
pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajg
bezptatne i catodobowe schronienie ofiarom przemocy domowej, oraz udzielaja kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniaja profesjonalng, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujg dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na terenie powiatu piaseczynskiego:

Centrum Zdrowia Psychicznego dzieci i mlodziezy odbywa si¢ w:

Centrum Koordynacji — 22 757 68 20

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej, ul. Sajny 2a Gora Kalwaria,
Punkt Interwencji Kryzysowej, ul. Ko$ciuszki 9 Piaseczno,
Punkt Interwencji Kryzysowej, ul. Goérskiego 4a Mrokow,

Punkt Interwencji Kryzysowej, ul. Szkolna 20 Piaseczno.
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Poradni Psychologicznej dla dzieci i mlodziezy EZRA UKSW - 536 777 251

ul. Powstancéw Warszawy 29 Piaseczno.

Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego w Tarczynie — 539 864 826

ul. Rynek 27 Tarczyn.

Dodatkowo wsparcie w ramach Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dzieci i mtodziezy
realizowane jest w:

Oddziale Dziennym Psychiatrycznym Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Mlodziezy w Piasecznie ul.
Szkolna 20 oraz ul. Powstancow Warszawy 29 w Piasecznie tel.: 576 477 700.

Oddziale Dziennym Psychiatrycznym Rehabilitacyjnym dla Dzieci i Mlodziezy w Tarczynie

ul. Rynek 27 w Tarczynie.

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie, Gorze Kalwarii i Tarczynie

ul. Wojska Polskiego 30 Piaseczno, ul. Saperow 3 Gora Kalwaria, ul. Szarych Szeregéw 8 Tarczyn.

Inne instytucje:

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezplatna), W poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°—
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%0-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE
Pogotowie. Niebieska linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng
1 prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*° do

15%°, od godz. 15% do 9% wiaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 4

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

Opis dzialan podjetych Data Dzialanie
przez psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli szkola uzyskala
informacje o wynikach/
dzialania
placowki/dzialania

rodzicow

Data Dzialanie
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Zalgczniknr 5

Wyrazam

zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka................ooii,

utrwalonego na zajeciach 1 imprezach organizowanych, przez szkot¢ na caty okres nauki w szkole
podstawowej i*:

O O OO

O

upublicznienie go na stronie internetowej szkoty
umieszczenie go na tablicach na terenie szkoty
rozpowszechnienie go w szkolnych gazetkach
upublicznienie na szkolnym profilu na Facebooku

udostepnienie Gminie Lesznowola w celu umieszczenia w Biuletynie Lesznowolskim

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze zgoda moze by¢ w kazdym czasie wycofana, co nie bedzie miato wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przed jej wycofaniem.

*prosze¢ o umieszczenie znaku X w odpowiednich kwadratach

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) (zwanego dalej: RODO)
niniejszym informuje, ze:

1.

10.

Administratorem podanych danych jest Szkota Podstawowa w Mrokowie przy ul. M. Swiatkiewicz 2a 05-552
Mrokow (dalej Szkota).

W Szkole zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac, we wszystkich kwestiach
zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi przetwarzanymi przez Szkole, pod adresem inspektor odo@zspmrokow.pl
Wizerunek dziecka bedzie przetwarzany i wykorzystywany w celu promocji szkoty i dziatan wychowawczych i
dydaktycznych prowadzonych przez szkote.

Podstawg przetwarzania wizerunku dziecka, bedzie Panstwa dobrowolna zgoda, ktéra moze by¢ w kazdym czasie
wycofana. Wycofanie zgody nie bgdzie miato jednak wptywu na legalnos$¢ przetwarzania danych przez Szkote przed
jej wycofaniem.

Podane dane osobowe moga by¢ przekazane odbiorcom danych tj. dostawcy ustug hostingowych.

Wizerunek dziecka bedzie przetwarzany co do zasady przez caty okres nauki w szkole podstawowej, ewentualnie do
czasu wycofania zgody na jego przetwarzanie.

Maja Panstwo zagwarantowang mozliwo$¢ dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

Maja Panstwo rowniez prawo do przeniesienia danych o ile sa one przetwarzane przez Szkote w formie
elektronicznej.

Jesli uznajg Panstwo, ze dane przetwarzane sg przez szkote w sposob niewlasciwy i Szkota narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne.
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Zalgcznik nr 6

Monitoring Standardéw ochrony matoletnich — ankieta dla pracownikow

Pytanie TAK | NIE

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w szkole?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia u ucznia?

Czy wiesz, jakie kroki podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia

ucznia?

Czy zaobserwowatle$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z zapisami
Standardow ochrony matoletnich 1 ich realizacja w szkole?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow ochrony
matoletnich jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powoddow?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Jezeli na jedno z trzech ostatnich pytan odpowiedziates TAK, odpowiedz na ponizsze pytania

Jakie zasady Standardow ochrony matoletnich zostaty naruszone?

Jakie dzialanie podjales?

Jakie masz uwagi lub sugestie mogace wptynac¢ na modyfikacje Standardow ochrony

maltoletnich?

Ktore wskazania Standardow ochrony matoletnich sg trudne do realizacji?

24



Zalgcznik nr 7

Monitoring Standardow ochrony maloletnich — ankieta dla uczniow

Pytanie TAK NIE

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz

si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ kto$, kto udzielit Ci pomocy?

Zaznacz odpowiedz tylko wtedy, sdy doswiadczyle§ przemocy.

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej w tabeli, jak

zareagowales/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Czy zaobserwowate$ tamanie Standardow ochrony matoletnich na terenie

szkoty?

Odpowiedz na ponizsze pytania

Jezeli bytes §wiadkiem stosowania przemocy na terenie szkoty, opisz zaistnialg sytuacje:

Jakie dzialanie podjales?

W jaki sposéb doszto do tamania Standardow ochrony matoletnich? Qdpowiedz, jezeli

bvles$ Swiadkiem takiego zdarzenia.

Czy masz sugestie lub pomysty poprawy obowiazujacych Standardow ochrony matoletnich?




